Ajuntament de Sallent,
Cabrianes i Cornet

CRITERIS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT DE SELECCIO
D'UN/A AGENT CiVIC AMBIENTAL CORRESPONENT A LA
CONVOCATORIA DEL PROGRAMA “TREBALL ALS BARRIS 2025”
EMT/276/2025

Primera.- Objecte i caracteristiques de la convocatoria.

Aquestes criteris regiran el procediment de seleccié d'un agent civic ambiental per a ser contractat en el
programa d’'experienciacio laboral de “Treball als Barris 2025" subvencionat pel Servei PUblic d'Ocupacio
de Catalunya (SOC), inclos en el projecte municipal “Activa't al Barri".

Segona.- Condicions dels aspirants. Requisits generals.

Per a prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants al lloc de treball que consta a I'annex 1
hauran de reunir els segUents requisits:

- Estar en situacié d'atur, inscrita al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) com a persona
demandant d'ocupacié no ocupada (DONO) i complir la resta de requisits de la convocatoria.
Requisit que comprovara d'ofici 'Ajuntament al SOC.

- Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol
dels estats membres de la Unid Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats
internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicaci¢ la lliure
circulacié de treballadors, de conformitat amb I'article 57 de la llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de I'empleat public.

Per tractar-se de personal en regim laboral, també hi podran accedir la resta de ciutadans estrangers
sempre i quan tinguin residencia legal a Espanya.

Tercera.- Presentacié de sol-licituds.

El termini per a la presentacié de sollicituds sera de 4 dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié d'aquesta convocatoria al tauler d'anuncis o al web de I'’Ajuntament de Sallent.

L'oferta es publicara a la pagina web de I'Ajuntament de Sallent dins l'apartat d'Ofertes de Treball, i a
I'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya.

Les instancies de les persones sol-licitants per prendre part en el procés selectiu es presentaran davant el
registre general de I'Ajuntament de Sallent amb el model d'instancia que figura en I'annex 2 d'aquests
criteris de seleccio.

Quarta.- Documentacioé a presentar.
La sol-licitud haura d'anar acompanyada de la seguent documentacio:

- Copia del DNIvigent. En el cas de no ser espanyol, cal presentar original i fotocopia del permis de
residéncia i treball en vigor.

- Informe de vida laboral actualitzat i contractes de treball.
- Curriculum vitae.
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- Acreditacio de titulacions i diplomes de formacio reglada.
- Documentacid acreditativa d'assistencia o aprofitament a cursos de formacio

Amb la presentacié de la sollicitud de participacid els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que es derivin de la gestié i tramitacid del procés selectiu,
d'acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels
drets digitals.

Igualment, la formalitzacid de la sol-licitud implica l'acceptacid i coneixement del contingut d'aquests
criteris de seleccio.

Cinquena.- Llista d’aspirants.

Finalitzat el termini de presentacidé de sollicituds, I'organ competent aprovara la llista provisional
d'aspirants admesos i exclosos del projecte, que es publicara a la web corporativa de 'Ajuntament, dins
'apartat d'Ofertes de feina, o al taulell d'anuncis de I'Ajuntament.

Si alguna de les sol-licituds tingués defecte esmenable, es fara constar a la llista provisional d'admesos i
exclosos per tal que, en el termini de 3 dies habils, es puguin esmenar de conformitat amb l'art. 68 de la
Llei 39/2015.

Finalitzat el termini per a esmenes i/o reclamacions, si no s'hi presenten al-legacions, es considerara
elevada a definitiva la llista provisional, sense que calgui la seva publicacio.

Si se'n presentessin, I'organ competent resoldra la seva estimacid o desestimacié mitjangant resolucid
d'aprovacio definitiva de 'esmentada llista, fent-la publica al web municipal o al tauler d’anuncis.

Sisena.- Procés de seleccio.

Constara de la realitzacio del procés que s'indica en I'annex 1 d'aquests criteris de seleccié. La puntuacio
maxima assolible sera de 18 punts en total.

Setena.- Comissio de seleccio.

La comissid de seleccio classificara a les persones candidates del procés selectiu per ordre de puntuacid, i
estara composta per:

- President/a: Un/a técnic/a de I'Area de Serveis técnics o bé un/a responsable o oficial 1a de la brigada
municipal.

- Vocal: Un/a responsable o oficial 1a de la brigada municipal.
-Vocal: Un/a técnic de I'Area de Promocio econdmica brigada.
- Secretari/aria amb veu i sense vot: Un/a t&cnic/a de I'area de Recursos Humans.

Segons les circumstancies del procés, quan per raons técniques o de qualsevol altre origen aixi ho
aconsellin la comissid de seleccid podra disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o alguna de les proves.
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Vuitena.- Relacié de candidats.

El resultat final de la seleccid sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada apartat a valorar.

Finalitzat el procés, la comissié fara publica a la web de I'Ajuntament i al tauler d'anuncis la relacioé per
ordre de puntuacio i elevara a I'Oficina de Treball de la Generalitat la persona que hagin obtingut la
puntuacid més alta.

La cobertura del lloc de treball s'efectuara d'acord amb I'ordre de puntuacié obtingut en la seleccié. En cas
gue la persona seleccionada renuncii al lloc de treball una vegada cobert, abans de cobrir-lo o no sigui
validat pel SOC, es proposara la cobertura a la seglent persona aspirant per ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

Novena.- Vinculacié laboral.

El contracte de treball en regim laboral temporal sera I'establert per la convocatoria del Servei d'Ocupacié
de Catalunya, segons la normativa laboral vigent, i tindra una durada de 6 mesos i s’ha d’iniciar abans del
31 de desembre del present.

La contractacio laboral quedara subjecte a la validacié per part del Servei d'Ocupacié de Catalunya del
compliment dels requisits de la convocatoria per part de les persones candidates.

Desena.- Publicitat. Régim d’'impugnacions i al-legacions

Els anuncis relatius al procés selectiu aixi com els resultats obtinguts en les diferents proves convocades i
els resultats finals, seran publicats a la web corporativa de I'Ajuntament, dins I'apartat d'Ofertes de feina o
al tauler d'anuncis,la qual cosa substitueix la notificacid personal als interessats.

Contra aquests criteris de seleccid i convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicid davant I'alcalde de Sallent en el termini d’'un
mes a comptar de I'endema de la publicacid de les bases de la convocatoria, o directament recurs
contencids administratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos comptats
des de I'endema de I'esmentada publicacio.

Placa de la Vila, 1

08650 Sallent

Tel. 938 370 200

sallent@sallent.cat www.sallent.cat



Ajuntament de Sallent,
Cabrianes i Cornet

ANNEX 1

PROJECTE: ACTIVAT AL BARRI

Lloc de treball: 1 agent civic ambiental.
Contractacié: 6 mesos a jornada completa (37,5 hores)
Tasques:

S'encarregara d'informar de questions de civisme i medi ambient que inclou informar de la utilitzacio de
les zones d’'higiene canina (Pipican ®), vetllar i sensibilitzar a les persones per mantenir en condicions els
nous espais verds de la zona del pla de barris, i controlar possibles abocaments en aquestes zones, entre
d'altres.

L'’Agent civic haura de donar suport a les persones i comercos del barri perqué es faci correctament I'Us de
la recollida selectiva de residus, i també en el Mercat de venda no sedentaria.

Horari a definir pel servei.
Retribucio: 1520 euros bruts aproximadament.

Meérits a valorar, maxim 12 punts

Perfil professional, maxim 3,5 punts:
Experiéncia en exercici de tasques relacionades amb les del projecte a rad de 0,25 punts per mes treballat.

Formacid reglada, maxim 2,5 punt:
- Cicle formatiu relacionat amb el lloc de treball: 2,5 punts
- Batxillerat, altres cicles formatius o titulacié universitaria: 2 punts

Formacio no reglada relacionada amb el projecte, maxim 2,5 punts:
- 0,5 punts per cada curs de menys de 5 hores
- Tpunt per cadacursde 5a19 hores
- 1,5 punts per cada curs de més de 20 hores

Altres merits a valorar segons els que consta a cosntinuacio, maxim 3,5 punts:

Ser resident al barri destinatari del projecte: 1 punt
Barri de La Riba del Riu Llobregat compren el segUents carrers:
- C/Estacio, num: 2, 4,1i3
- C/Pont Pere Otger
- C/Nou
- Pca. de la Verdura, 22
- Travessia del Teatre
- Pl. Anselm Clavé, 7
- C/Angel Guimera, nim.19 al 55
- Pl.Joan Vilaseca
- C/Unié, num.1-29
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- Avda. Pau Casals, 4,6,8i 10

- C/Campdela Bota

- Parcfluvial llindant Riu Llobregat
- C/Pontde la Concordia

- Passeig del Riu

- Passatge sense nom

- C/Carretera,niUm.2 al 58 i del num. al 53
- C/Molinet

- Limitamb sol urba i runes castell Forti Carli
- Torrentde I'Oller

- C/MiladiFontanals

- C/Concepcid

- C/Torres Amat n°34, 3739

- C/Paletera

- C/Santa Cristina

- C/Cosn®19-95i n°24-102

- Passatge Portal de 'Om

- Travessia Sant Esteve

- C/Sant Esteve

- C/ParcdelaMuralla

- C/De la Baixada

- Travessia Concepcio

- C/Pont

- C/DelaFont

- C/Seéquia

Per trobar-se en situacid d’ atur, d'acord amb el segUent escalat:
- Finsa 6 mesos: 1 punt
- De 7 a 12 mesos: 2 punts
- Més de 12 mesos: 2,5 punts

Prova d'acreditacié dels coneixements de catala A2

Consistent en valorar els coneixements de catala del nivell que s'exigeix per aquest lloc de treball. Aquesta
prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a aptes, les persones
que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la presentacié d'un
certificat de la Secretaria de Politica LingUistica o d'altres organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin obtingut placa en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la
mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

La presentacioé de la documentacio acreditativa dels coneixements de catala per restar exempt de realitzar
la prova, si no s'ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del
procés selectiu i com a molt tard dos dies habils abans de |la realitzacid de la prova corresponent.
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Només aquelles candidatures considerades APTES continuaran en el procés de seleccid i passaran a
realitzar les seglUents proves.

Prova oral, maxim 8 punts

La comissio de seleccio formulara preguntes orals a tots els/les aspirants per comprovar I'adequacio de la
persona al lloc de treball i els coneixements sobre les funcions, les seves competéncies, coneixement del
municipi.

Entrevista, maxim 2 punts

La comissié de seleccié mantindra una conversa amb tots els/les aspirants per comprovar les habilitats
comunicatives, d'organitzacid, el grau de responsabilitat, la vocacid de servei, la motivacié vers la proposta
laboral per validar I'ajust del les candidatures amb el lloc de treball. Si cal també es verificara els mérits
al-legats.

La puntuacid maxima a obtenir en tot el procés sén 20 punts.

Placa de la Vila, 1

08650 Sallent

Tel. 938 370 200

sallent@sallent.cat www.sallent.cat



Q Ajuntament de Sallent,
" Cabrianes i Cornet

ANNEX 2

SOL-LICITUD CONVOCATORIA - AGENT CiVIC - TREBALL ALS BARRIS 2025

DADES PERSONALS (Camps obligatoris, si s’escau)

Nom i Cognoms DNI

Domicili Codi Postal Municipi Telefon

Adreca electronica

EXPOSA

Que tinc coneixement dels criteris publicats que han de regir el procediment de seleccié d'un/a agent civic,
i que la seva contractacié esta subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, en la seva
convocatoria Treball als Barris 2025.

DEMANA

Que la meva sollicitud sigui admesa per participar en el procés de seleccidé que estableixen els criteris
esmentats, perqué compleixo els requisits de persona demandant d'ocupacié no ocupada (DONO) i la
resta de requisits de la convocatoria.

S'adjunta la documentacid requerida:
[ Fotocopia del DNI vigent.
[] Certificat d’estar inscrit com a Demandant d'ocupacié no ocupat.
[] Informe de vida laboral actualitzat i contractes de treball o ndmines per justificar els mérits.
] Curriculum vitae per justificar els mérits.

[] Acreditacié de titulacions i diplomes de formacio reglada per justificar els mérits.

[] Siesdisposa, certificat de nivell de catala A2.

Signatura Sallent,a___de de 2025

Per exercir drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio, del tractament o oposar-se, aixi com el dret a la limitacié i/o portabilitat de les dades us podeu adrecar
a la Oficina del Registre general (Pl. de la Vila 1) de 'Ajuntament de Sallent, o bé, a qui exerceix de Delegat de Proteccio de dades (dpd.ajsallent@diba.cat)

S'informa que també pot presentar una reclamacio, si aixi ho considera, davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (www.apdcat.cat).

“Aquesta accio esta subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya en el marc del Programa de suport als territoris amb majors necessitats de
reequilibri territorial i social: projecte Treball als barris”

m Servei d'Ocupacio de Catalunya .
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