
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SALLENT

ANUNCI relatiu a l'aprovació de la modificació del Decret d'Alcaldia de 27 de desembre de 2022 per errada
material en l'oferta pública d'ocupació per a l'any 2022.

En data 27 de desembre de 2023, l'Ajuntament de Sallent, mitjançant Decret d'Alcaldia núm. 2023/660 ha
aprovat la modificació del Decret d'alcaldia de data 27 de desembre de 2022 per errada material en l'Oferta
Pública d'Ocupació per a l'any 2022, d'acord amb el següent detall:

“Oriol Ribalta Pineda, Alcalde, en ús de les facultats que m'atorga la vigent legislació de règim local, dicto la
resolució següent que es fonamenta en els antecedents i consideracions que a continuació s'exposen:

ANTECEDENTS DE FET

Per decret número 479 de data 27 de desembre de 2022 es va aprovar l'Oferta Pública d'Ocupació de
l'Ajuntament de Sallent per l'any 2022.

Havent detectat d'ofici una errada material en la determinació del règim jurídic d'una de les places que forma
part del règim funcionari i es va indicar que era de règim laboral.

Vista la necessitat de procedir a donar compliment al que disposa la legislació vigent aprovant i publicant
l'oferta pública anual així com les seves modificacions, del personal funcionari i laboral al servei de
l'Ajuntament, comprensiva de les places vacants.

Atès el que disposen els articles 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local,
l'article 18 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures de reforma de la Funció Pública, i l'article 25 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública

DISPOSICIONS

1.- Aprovar la modificació de l'Oferta Pública d'Ocupació per l'any 2022, de conformitat amb el següent detall:

- Modificar l'apartat “1. Places a cobrir per personal laboral” corregint una de les places que desapareix
d'aquest apartat i queda inclòs en el de personal funcionari.

- Aquest apartat passarà a ser l'apartat 2:

2. PLACES A COBRIR PER PERSONAL LABORAL

GRUP C2 Personal qualificat 1 plaça

Codi plaça: OFIC2-10

Afegir l'apartat “1. Places a cobrir per funcionari de carrera”; on ha de dir:

1. PLACES A COBRIR PER FUNCIONARI DE CARRERA

1.1. ESCALA ADMINISTRACIÓ GENERAL
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SUBESCALA ADMINISTRATIVA

GRUP C1 Administratiu/va 1 plaça

Codi plaça: ADMC1-13

Quedant l'Oferta Pública d'Ocupació per l'any 2022 redactada de la següent forma:

1. PLACES A COBRIR PER PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA

1.1. ESCALA ADMINISTRACIÓ GENERAL

SUBESCALA ADMINISTRATIVA

GRUP C1 Administratiu/va 1 plaça

Codi plaça: ADMC1-13

2. PLACES A COBRIR PER PERSONAL LABORAL

GRUP C2 Personal qualificat 1 plaça

Codi plaça: OFIC2-10

2.- Procedir donar l'oportuna publicitat a la referida modificació de conformitat amb el què disposa l'article 57.2
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats
Locals i trametre l'oferta als òrgans competents de les diferents administracions.

3.- Publicar el present Decret al Butlletí Oficial de la Província, i al Diari Oficial de la Generalitat.

Donar-ne compte al Ple de la Corporació, al Delegat de funcionaris, al Comitè d'Empresa i al Ministeri
d'Hisenda i Administracions Públiques i a la Direcció General d'Administració Local de la Generalitat de
Catalunya.”

Recursos

Contra aquesta modificació de l'oferta pública d'ocupació per a l'any 2022, podrà interposar-se,
alternativament, o recurs de reposició potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la
recepció d'aquesta notificació, davant l'Alcalde/ssa d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques -
LPACAP-, 77 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les Administracions
Públiques de Catalunya, o recurs contenciós – administratiu, davant els Jutjats del Contenciós – Administratiu
de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent a la recepció de la present notificació,
de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció Contenciós – Administrativa.
Si s'optés per interposar el recurs de reposició potestatiu, no podrà interposar recurs contenciós – administratiu
fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la seva desestimació per silenci. Així mateix, podrà
exercitar qualsevol altre recurs que consideri pertinent.

El que es fa públic per a coneixement general i als efectes del què disposa l'article 57.2 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals i el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat
Públic.

Sallent, 27 de desembre de 2023
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Oriol Ribalta Pineda

Alcalde

(23.361.093)
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