
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SALLENT

ANUNCI sobre aprovació de l'oferta pública per a l'estabilització de l'ocupació temporal.

En data 26 de maig de 2022, l'Ajuntament de Sallent, mitjançant Decret d'Alcaldia ha aprovat l'Oferta Pública
d'Ocupació d'estabilització,  d'acord amb el que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública,  que modifica la Llei de l'Estatut bàsic de
l'empleat públic, text refós aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, d'acord amb el següent
detall:

ANTECEDENTS DE FET

D'acord amb el que estableix l'article 2.1 i 2.4, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, que modifica la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic,
text refós aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i que estableix importants novetats en
matèria de funció pública, s'autoritza un nou procés d'estabilització de treball públic que inclourà les places de
naturalesa estructural que estiguin dotades pressupostàriament i hagin estat ocupades de forma temporal i
ininterrompuda almenys en els 3 anys anteriors al 31 de desembre de 2020.

La disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre regula la convocatòria excepcional
d'estabilització d'ocupació temporal de llarga durada, per preveure que les Administracions Públiques
convocaran, amb caràcter excepcional i d'acord amb el previst en l'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de
concurs, aquelles places que, reunint els requisits establerts en l'article 2.1, haguessin estat ocupades amb
caràcter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a l'1 de gener de 2016.

La disposició addicional vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, que porta per títol “Identificació de les
places a incloure en les convocatòries de concurs” afegeix que, addicionalment, els processos d'estabilització
continguts en la disposició addicional sisena inclouran en les seves convocatòries les places vacants de
naturalesa estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relació, d'aquesta naturalesa,
anterior a l'1 de gener de 2016.

Les ofertes d'ocupació que articulin els processos d'estabilització hauran d'aprovar-se i publicar-se en els
respectius diaris oficials abans de l'1 de juny de 2022 i seran coordinades per les Administracions públiques
competents, i la publicació de les convocatòries d'aquests processos selectius per a la cobertura de les places
incloses en les ofertes d'ocupació pública haurà de produir-se abans del 31 de desembre de 2022 i la resolució
dels processos haurà de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

Vist l'informe emès en data maig de 2022 per l'empresa Consultors de Gestió Publica, contractada per
l'Ajuntament de Sallent per elaborar el Pla d'estabilització de l'ocupació temporal d'aquesta Corporació, en el
qual s'ha examinat la plantilla de personal i l'ocupació temporal ininterrompuda susceptible d'incloure's en
l'oferta ocupació pública per a l'estabilització de l'ocupació temporal, si es troben dotades pressupostàriament a
l'empara del que preveu el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, i tot de plena conformitat amb l'article 2 i les disposicions addicional
primera, sisena i vuitena la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la
temporalitat a l'ocupació pública.

Vist l'informe de Secretaria que obra a l'expedient.

Vist que en data 25 i 26 de maig, s'ha negociat amb el Delegat de Personal i Comitè d'Empresa la proposta
d'Oferta Pública d'Ocupació 2022 d'estabilització de l'ocupació temporal, que inclou les places que corresponen
a la taxa d'estabilització de conformitat amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducció de la temporalitat en l'ocupació pública.

Atès el que disposen els articles 21,1,g) i 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim
local, l'article 18 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures de reforma de la Funció Pública, i l'article 25 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de
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determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

 - “DISPOSICIONS

- PRIMER: Aprovar l'Oferta Pública d'Ocupació d'Estabilització, que compleixen els requisits establerts als
articles 2.1 i 2.4, la disposició addicional sisena i vuitena, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, i que són les següents:

1.- Places de naturalesa estructural que, estant o no dins de les relacions de llocs de treball, plantilles o altres
formes d'organització de recursos humans, hagin estat dotades pressupostàriament i ocupades de forma
temporal i ininterrompudament almenys en els 3 anys anteriors al 31 de desembre de 2020:

- FUNCIONARI

- Adm. General

Administrativa

Administratiu/va

Grup C1

Nombre de places: 1

 - Adm. Especial

Serveis especials

Policia Local

Sots inspector

Grup C1

Nombre de places: 1

Caporal

Grup C2

Nombre de places: 1

Agent

Grup C2

Nombre de places: 1

- LABORAL

Tècnic/a mitjà

Grup A2

Nombre de places: 2

Tècnic/a mitjà temps parcial
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Grup A2

Nombre de places: 1

Dinamitzador/a juvenil

Grup C1

Nombre de places: 1

Personal docent

Grup C1

Nombre de places: 1

Personal qualificat brigada + pavelló

Grup C2

Nombre de places: 1

Personal qualificat residència + saed

Grup C2

Nombre de places: 1

Personal de neteja

Grup AP

Nombre de places: 2

Personal d'oficis no qualificats

Grup AP

Nombre de places: 2

- 2.- Disposició addicional sisena. Places que reuneixen els requisits de l'article 2.1, hagin estat ocupades amb
caràcter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a l'1 de gener de 2016.

- Disposició addicional vuitena. Places vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal per
personal amb una relació, d'aquesta naturalesa, anterior a l'1 de gener de 2016.

- FUNCIONARI

Adm. Especial

Tècnica

Mitjà

Tècnic/a Mitjà

Grup A2
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Nombre de places: 1

Serveis especials

Policia Local

Agent

Grup C2

Nombre de places: 3

- LABORAL

Tècnic/a Mitjà

Grup A2

Nombre de places: 8

Tècnic/a d'esports

Grup A2

Nombre de places: 1

Administratiu/va

Grup C1

Nombre de places: 10

Personal docent

Grup C1

Nombre de places: 10

Personal qualificat residència + saed

Grup C2

Nombre de places: 22

Personal qualificar brigada + pavelló

Grup C2

Nombre de places: 5

Personal oficis no qualificat

Grup AP

Nombre de places: 2
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Personal neteja

Grup AP

Nombre de places: 2

SEGON: Publicar l'Oferta pública d'ocupació per a l'estabilització de l'ocupació temporal, mitjançant edicte en el
tauler d'anuncis al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i, de conformitat amb el que disposa l'art. 57.2
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats
Locals, en el DOGC, així com en l'e-tauler de la corporació.

TERCER: Notificar aquesta Resolució a les persones treballadores que ocupen les places incloses en l'Oferta
Pública d'Ocupació per a l'estabilització de l'ocupació temporal, que seran convocades en els termes establerts
a la Llei 20/2021, del 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació
pública.

QUART: Trametre còpia de l'Oferta pública d'ocupació per a l'estabilització de l'ocupació temporal a la Direcció
General d'Administració Local de la Generalitat de Catalunya.

Sallent, 26 de maig de 2022 “

El que es fa públic per a coneixement general i als efectes del que disposa l'article 57.2 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals i el Reial Decret
Legislatiu 5/2015 , de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'empleat
Públic.

Sallent, 26 de maig de 2022

Oriol Ribalta Pineda

Alcalde

(22.146.167)
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