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Bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva de les places
vacants a la plantilla de I’Ajuntament de Sallent corresponents a I’Oferta publica
d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal de 2022 segons les disposicions addicionals 6
i 8, respectivament, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. Sistema excepcional de
concurs de mérits.

1. Objecte i publicitat

Aquestes bases regularan els processos selectius convocats per I'Ajuntament Sallent per a
l'estabilitzacioé de les places incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2022 aprovada la seva
darrera modificacié per Decret de data 24 de novembre de 2022 i publicada al Butlleti Oficial de
la Provincia (en endavant BOPB) i al Diari Oficial de la generalitat de Catalunya (en endavant
DOGC) en data 2 de desembre de 2022.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatodria es publicara integrament en el BOPB, al
DOGCialtaulerd’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament (en endavant seu electronica).
Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar- los en diaris
oficials es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament i el nomenament com a personal
funcionari de carrera o contractes en regim laboral de les persones seleccionades es
publicara en el BOPB.

2. Places objecte de cobertura definitiva

Les places a proveir en aquesta seleccio corresponen al sistema de seleccio per concurs de
meérits previstos per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal a les disposicions addicionals 6
i 8, respectivament, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

En I'annex d’aquestes bases s’identifiquen les places amb els codis, el tipus de vinculacio,
els requisits especifics de participacio, la valoracié dels nivell de catala i (si s’escau) de
castella, els barems de valoracié dels meérits i el lloc de treball vinculat d’acord amb els
instruments de planificacié de I'Ajuntament.

3. Requisits generals de participacio:

Per tal de ser admeés/a als procediments selectius la persona aspirant, a més dels requisits
especifics que s'assenyalen a I'annex a aquestes bases per a cada procés en concret, ha
de reunir els requisits seglents:

3.1. Requisits generals:

3.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la
convocatodria no estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en
I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la protecci6 dels
interessos de les Administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats
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membres de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la seu/va conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que
visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses
els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els/les quals
hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

3.1.2. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

3.1.3. No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes,
ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat
separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés/sa a sancioé disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i
en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

3.1.4. Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial exigit per a
'ingrés en cada grup o escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o superior, d’acord
amb el que s’estableix a 'annex i per cada procediment en concret. En cas que la titulacio
esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida
la corresponent homologacié, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professio
objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol academic traduit per intérpret jurat i el
document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

3.1.5. Coneixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb un nivell
adequat segons el perfil linguistic exigit per a cada plaga en concret, d’acord amb I'establert
a I'annex d’aquestes bases.

Aquest coneixement s’acreditara de la manera seguent:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després
de 'any 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public
en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

La documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell exigit en cada plaga (d’acord amb I'establert a 'annex).

L’acreditacio del nivell de catala i de castella es podran acreditar fisn al dia de realitzacié de
la prova convocada a l'efecte.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun
procés de selecci6 per a I'accés a la condicié de personal funcionari public o personal laboral,
en qualsevol administracié o entitat del sector public institucional, hagin superat una prova o
un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior.

3.1.6. Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressi6 oral com
en I'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil lingUistic exigit per a cada plaga en concret,
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tal i com es detalla a continuacié:
Grup A: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
Grup C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

- Agrupacions professionals sense requisit de titulacié: Nivell intermedi de coneixements
de llengua castellana.

Als efectes de I'exempcio, els/les aspirants a places corresponents a escales classificades
del grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions seguents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d'octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a I'obtencioé d'aquest.

C) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a agrupacions professionals
sense requisits de titulacié hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions
seguents:

a) Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

C) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una
prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o
no apte/a. Aquells/es aspirants considerats no aptes/as es consideren eliminats/des del
procés selectiu. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral i un altre de
caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb I'establert a 'annex d’aquestes bases
i per a cada proceés selectiu en concret.

3.1.7. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de
la plaga.

3.1.8. Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb la
vigent ordenancga de fiscal nimero 11 de la taxa per drets d'examen de I'Ajuntament de
Sallent.

Per efectuar el pagament dels drets d’examen per la selecci6 heu de fer I'ingrés a les seglents
entitats bancaries:

La Caixa ES24 2100 0025 3802 0022 7052
BBVA ES46 0182 6035 4402 0173 0056

En el concepte de lingrés ha de constar NOM | COGNOMS (de Il'aspirant) + ref.
convocatoria

El pagament de la taxa no substituira, en cap cas, el tramit de presentacié de la sol-licitud
davant I’Administracid, dins el termini i en la forma que preveu la base corresponent sent
causa d’exclusio el fet de justificar els drets d’examen dins el termini de presentacié de
sol-licituds.
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En cas de presentar-se a diverses convocatories cal abonar i justificar el pagament de la taxa
per cada una d’elles.

La devolucio de la taxa del dret d’examen s’ha de fer a instancia de I'interessat/ la interessada
i amb peticié per escrit en el cas de ser exclos / exclosa del procés selectiu, per manca d'algun
dels requisits exigits per prendre part en el mateix a través del registre d’entrada (presencial
o telematic) de la persona afectada. No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits
d’exclusio de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada havent estat
considerada admesa.

3.2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia
d'acabament del termini de presentacié d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data
de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera o la contractacié com a
personal laboral fix. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit
pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

Els requisits especifics consten en I'annex a les bases per a cada convocatoria
concreta.

4. Sol-licituds

4.1. La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model
especific inclds en l'annex (Sol-licitud de participacio) dirigida a la Presidéncia de la
Corporacid, on es fara constar que es compleixen els requisits exigits a la convocatoria, sempre
referits a la data en qué finalitza el termini per a la presentacio d’instancies.

Si s’opta per fer la tramitacio telematica, aquesta sol-licitud/ instancia també ha d’incloure’s
en la tramesa degudament emplenada i signada ja que es considera document obligatori i
inclou la declaracié responsable.

4.2. Tramitacio presencial de la sol-licitud:

El model de sollicitud estara disponible a I'Oficina Municipal d’Informacié i Atencio
Ciutadana (OMIAC) i a la seu electronica de I’Ajuntament www.sallent.cat (Apartat Ofertes
de llocs de treball > Vigents) i es presentara en el registre general de I'’Ajuntament a I'adreca
seguent (Placa de la Vila 1 de Sallent — 08650 Sallent - Barcelona) o en el registre general
electronic (e-tram).

Horari: (Matins de dilluns a divendres de 7.30 a 14.45 i dimarts tarda de 14.45 a 18.00h)

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de
la LPAC.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al
propi de I’Ajuntament de Sallent o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu
electronic a (recursoshumans@sallent.cat) el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament
registrada o segellada.

4.3. EIl termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir
de 'endema de la darrera de les publicacions de la convocatoéria al DOGC o al BOPB.

4.4. Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la instancia que conté una declaracié
responsable de complir els requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en qué
finalitza el termini de presentacioé d’instancies. Aixi, la sol-licitud ha de contenir la segtent
documentacio:

a) Sol-licitud de presentacio de la candidatura
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b) Fotocdpia de DNI, NIE o passaport en vigor
c) Fotocopia o certificat de la titulacio requerida

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que
no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella, establerts per
a cada convocatoria.

e) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participacié en el procés.

f) Curriculum vitae actualitzat + fitxa de relacié de meérits professional (inclosa als annexes)
+ fitxa de relaci6 de merits académics (inclosa als annexes) d’acord amb el model
normalitzat, amb la informacioé segient:

Dades en el curriculum vitae:
o Dades personals i de contacte

o Experiéncia laboral, amb indicacio dels diversos llocs desenvolupats, temps
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

o Formacié académica reglada

o Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de
cada curs o seminari

o Altres mérits especifics, si s’escau.
Els mérits cal acreditar-los d’acord amb les seglents especificacions:

1) L’experiéncia professional dels serveis prestats en I’Administracié publica, en virtut
d’'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, cal acreditar-la mitjancant
'informe actualitzat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de
la vida laboral del sol'licitant, juntament amb coépia del contracte/pressa de
possessio i/o full de salari i/o qualsevol altre mitja que acrediti els serveis
prestats. L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes
anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

2) L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe
de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball, nOmina o
certificat d’'empresa on consti el lloc de treball ocupat. L’informe de vida laboral haura
d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds.

3) Laformacio s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor,
el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i 'aprofitament, si escau.

4.5. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre parten la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’'acord amb
la normativa vigent i en els termes previstos a la base corresponent.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent, o bé que
sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracio de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan
separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.
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5. Admissio de sol-licituds:

5.1. Finalitzat el periode de presentacid de sol-licituds de participacié en el procés de
seleccid corresponent, es dictara resolucid, mitjangant decret, en el termini maxim d’un mes
que es publicara en la seu electronica municipal en la que es declarara aprovada
provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses.

En l'esmentada resolucié s'indicara les persones que han de realitzar les proves de
coneixement de les llenglies catalana i castellana.

També s’hi concretara la composicié del Tribunal qualificador, amb la corresponent
designacio de cadascun dels seus membres que es dura a efecte mitjangant resolucié i es
fara publica al tauler d’anuncis i al web de I'Ajuntament, amb la publicacié de la llista
provisional de persones admeses i excloses o com a minim 15 dies abans de la realitzacio
de les sessions de valoracio i/o de la prova de catala i/o castella per aquells casos que sigui
necessari.

Quan es faci publica la composicié del Tribunal qualificador també es determinara la data,
I'nora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i castella a la que s’entendran cridades totes
aquelles persones aspirants admeses que no hagin acreditat nivell de catala i/o castella.

Aixi mateix també hi constara el lloc, dia i hora de constitucié d'aquest i de comengament del
procés selectiu (valoracié de merits).

Per a 'admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin
constar a la sol'licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

5.2. Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié indicada per formular davant de la Presidéncia de la Corporacio,
les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa l'article
68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio. Sien
aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

5.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes
seguent a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

L’Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova
resolucid, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si
s’escau, el desistiment exprés de la peticié de les persones excloses. Aquesta resolucio es
publicara en la seu electronica municipal.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.

5.4. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

5.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es
presentin al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

5.6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessido de tots els requisits exigits per a la contractacié o
nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran
d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base dotzena (12) abans del nomenament
com funcionari/aria o de la contractacié com personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacio,
essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

5.7. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
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poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada.

5.8. La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada
prova del procés i les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i
cognoms i els quatre numeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatdriament.

6. Tribunals qualificadors

6.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre
senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicié del
tribunal es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat dels seus
membres, perqué la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacié adequada als
diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perque tots els vocals tinguin una
titulacié académica de nivell igual o superior a l'exigida a les persones aspirants. Es tendira,
també, a la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal vindra determinada de la manera seglent:
o Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio6.

o Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les
Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i
d’'imparcialitat per poder formar part d’un érgan de seleccié.

o Secretaria: d'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal, que tindra
veuivot. Un/a dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya.

6.2. El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de
personal técnic especialista 0 assessor que col-labori en el disseny, administracié i correccio
de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els
informes que correspongui i disposara de veu davant de I'érgan técnic de seleccid, perd no
de vot.

6.3. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants
poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del
procés selectiu. La possibilitat de recusacio és extensiva als/a les membres assessors/res del
tribunal des del moment de la seva incorporacio.

6.4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat de les
persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la
secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents,
resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

6.5. Eltribunal de seleccio podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant
que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol
de les fases establertes en la convocatoria.

6.6 Eltribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fareferéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.7 Lesindemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran
d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la
categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a
cobrir.

7. Seleccio: sistema i condicions
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El sistema de seleccid per aquest procés d’estabilitzacié que es deriva de les disposicions
addicionals 6 i 8, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre consistira Unicament en la valoracié
dels merits del candidat/a.

Aquesta valoracio no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de cinquanta 50
punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a I'experiéncia professional i entre el 30 i el 40 %
a la formacié académica i altres mérits a determinar.

Els criteris per establir els barems i puntuacions son els que es detallen en els annexes i
deriven dels “ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE MATERIES
COMUNES DE L’AJUNTAMENT DE SALLENT EN RELACIO ALS CRITERIS GENERALS
A APLICAR ALS PROCESSOS D’ESTABILITZACIO DELS EMPLEATS PUBLICS DE
L'AJUNTAMENT DE SALLENT” acordats amb els representants socials.

El detall dels diferents barems i caracteristiques especifiques de la seleccié consten a
'Annex d’aquestes bases amb el detall per a cada una de les convocatories.

8. Desenvolupament sistema de concurs de la convocatoria excepcional

La fase de concurs consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment
per els/les aspirants d’acord amb el barem exposat per a cada convocatoria en concret que
podreu trobar en I'annex de les presents bases.

Es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacio
presentada i reflectida en les fitxes de meérits professionals i académics i al Curriculum Vitae
que acompanya la sol-licitud, d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els
meérits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

El barem de puntuacié dels mérits s’ha calculat sobre els 50 punts que corresponen al 100%
de la puntuacio total del procés.

8.1 Justificacio dels merits

Els mérits es justificaran de la forma prevista a la base Quarta (4), amb les seguents
especificacions:

En la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i
altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacio i/o la capacitacié professional es
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les funcions de la placa a
cobrir d’acord amb el que s’especifiqui a 'annex per cada plaga en concret.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests mérits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels mérits
al-legats.

Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema de la
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publicacid del resultat de la valoracié dels mérits, per presentar les al-legacions que considerin
oportunes.

Enl'annex a les presents bases i per a cada plaga/col-lectiu en concret es determina el barem
corresponent per valorar els mérits d’experiéncia, formacié académica, formacié continua i
altres aspectes que es considerin rellevants.

9. Qualificacio definitiva

En els processos selectius per concurs de la convocatoria excepcional, el resultat del procés
selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels mérits degudament acreditats.

La puntuacio de la valoracioé de cadascun dels meérits i la valoracié final s'hauran de reflectir
a l'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d’empat en el resultat final de la valoracié dels mérits, es seleccionara la persona
aspirant que obtingui la puntuaci6 més alta en la valoracié agregada de I'experiéncia
professional acreditada en I’Administracié convocant en el mateix cos, escala, categoria o
equivalent i grup de titulacié al de la plaga convocada.

Si persisteix 'empat, es seleccionara la persona aspirant que obtingui millor puntuacioé en la
valoracio de I'experiencia professional acreditada

10. Llista de persones aprovades i proposta de contractacio o nomenament

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per ordre de
la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de contractacié o
nomenament en favor de la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin
obtingut la puntuacié més alta tenint en compte el segient: en el cas que I'aspirant que hagi
superat el procés de seleccid amb dret a una de les places convocades, si actualment es
troba ocupant temporalment una de les places ofertes en el procés, sera adscrit de facto en
la mateixa plaga que actualment ocupa.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior d'aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria. La proposta no pot
contenir més d'un/una aspirant per cada plaga a cobrir.

Quan es produeixin renuncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans del seu
nomenament o contractacio, I'd0rgan convocant podra requerir del tribunal una relacio
complementaria dels/de les aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per al seu
possible nomenament com a personal funcionari de carrera o contractacié laboral fix, per tal
d’assegurar la cobertura de vacants.

11. Presentacio de documents

11.1 En el termini de deu dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés
selectiu I'aspirant o aspirants seleccionats presentaran a 'Area de Recursos Humans els
documents que acreditin que compleixen les condicions exigides a la base tercera, que sén
els seglents:

a) Original del DNI, NIE o passaport en vigor per confrontar amb la copia de la sol-licitud
inicial.

b) Originals de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas que els/les aspirants
no tinguin la nacionalitat espanyola per confrontar amb la copia de la sol-licitud inicial.
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Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de
la Unié Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es, i es trobin inclosos en algun dels suposits previstos al segon paragraf de la
base 3.1.1 han de presentar la corresponent documentaciéo expedida per les autoritats
competents que acrediti:

El vincle de parentiu amb el/la nacional d’'un estat membre de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es.

Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec
del/de la nacional d’un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de
I'estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacioé
de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del /de la
seu/va conjuge.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

c) Documentacié original per ser confrontada del titol exigit per a I'ingrés en el grup o
escala i subescala o certificaci6 académica original o, en tot cas, fotocopia
confrontada acreditativa d’haver realitzat tots els estudis necessaris per a la seva
expedicié, amb indicacié de la convocatoria en qué es van acabar. En el cas de
presentar la certificacié académica dels estudis realitzats, s’haura d’adjuntar la
corresponent homologacioé o bé la credencial de reconeixement de la titulacié per a
I'exercici de la professié corresponent. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra
adjuntar-hi la corresponent homologacié del Ministeri competent.

d) Documentacié original per ser confrontada del nivell de catala exigit i en els casos
d’aspirants que s’escaigui també caldra aportar el de castella.

e) Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen
expedit per I'equip multiprofessional competent, o per I'drgan técnic competent, en
els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre 'accés a la funcio
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracid
multiprofessional.

11.2 No es podra efectuar el nomenament o la contractacié de Il'aspirant proposat/da si
aquest/a, dins del termini indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la
documentacié exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits
essencials.

Si aixd passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en que hagi pogutincérrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per
prendre part en el procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, el tribunal
formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la seglient o segiients aspirants que hagin
superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

12. Contractacio o nomenament, adscripcié de lloc de treball i presa de possessio:

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per 'aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia resoldra motivadament
el procés selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, els/les aspirants aprovats/des.
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El contracte laboral que se subscriura podra contenir el corresponent periode de prova i el
nomenament que s’efectuara en cas de places reservades a personal funcionari, sera com
funcionari/aria en practiques en contenir un periode de practiques o bé com a funcionari/aria
de carrera, segons s’escaigui.

La resolucié de nomenament o contractacié contindra també I'adscripcio al lloc de treball que
podra tenir caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les
destinacions.

Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran de quinze dies habils des de
'endema de la publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa
establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessid, davant el/la
Secretari/aria de la Corporacié. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio,
llevat dels casos de for¢ga major, comportara la pérdua de tots els drets.

13. Periode de prova o de practiques:

13.1. Es pot preveure la realitzacié d’un periode de practiques per a les places de personal
funcionariiun periode prova per a les places de personal laboral en cada cas concret. En aquest
suposit i mentre duri aquest periode la persona contractada o la persona nomenada funcionaria
en practiques exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions d’acord
amb les previsions establertes als vigents instruments de negociacié col-lectiva. El periode de
prova o de practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa o equipament municipal
corresponent, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral
fix designada per I'Alcaldia.

13.2. La durada del periode de prova o de practiques sera la que s’assenyala a continuacio,
depenent del grup o categoria professional assimilada a efectes de la titulacio exigida per a
l'ingrés en el grup i subgrup o escala i subescala en qlestio:

a) GrupA: 6 mesos
b) Grup C: 3 mesos
C) Agrupacions professionals: 15 dies

Aix0 no obstant, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira,
quan la persona hagi ocupat préviament, a través d’una contractacié o nomenament temporal,
en la mateixa placa o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del periode de
prova o de practiques.

13.3. Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant
adquireixi la formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

13.4. Unavegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe,
en el qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de
prova o de practiques. Els/les qui el superin seran nomenats/des funcionaris/aries de
carrera o formalitzaran el contracte laboral fix. En cas contrari seran declarats/ades no aptes
per resoluci6 motivada de la Presidéncia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de
linforme del tutor/a, i perdran en conseqléncia tots els drets per al nomenament com a
funcionari/aria de carrera i per a la contractacié com a personal laboral fix.

13.5 El nomenaments com a funcionari/aria de carrera i la relacié de contractes laborals es
publicara al Butlleti Oficial de la Provincia.

14. Constitucié de la borsa de treball

14.1 Els/les aspirants que no superin el procés podran accedir a la borsa de treball, quan
estiguin en una situacié de servei actiu a 'administracié convocant en el moment de la
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convocatoria, i aquesta no hagi realitzat amb anterioritat al procediment d’estabilitzacié cap
convocatdria d'una plaga del mateix grup/subgrup de titulaci6 i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional.

14.2 La incorporacio a la borsa permetra a I’Ajuntament nomenar personal funcionari interi a
les persones que la integren, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia,
quan concorri alguna de les seguents circumstancies: (art. 10 TREBEP):

a) L’existéncia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris/aries de carrera, per un maxim de tres anys.

b) La substitucié transitoria dels/de les titulars, durant el temps estrictament necessari-

c) L'execuci6 de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de Funcié Publica
que es dictin en desenvolupament d’aquest Estatut.

d) L’excés o acumulacié de tasques pel termini maxim de nou mesos, dins d'un
periode de divuit mesos.

Pel que fa al personal laboral temporal, es podra contractar d’acord amb les previsions
contingudes a la normativa laboral.

14.3 L’ordre de preferéncia estara determinat per al nombre de dies de treball efectiu a
I'administracié convocant.

14.4 Lacrida per ocupar les noves vacants que es vagin produint en I'administracié convocant
es fara mitjangant aquesta borsa. Un cop cobertes totes les vacants amb aquest sistema,
s’atendra les necessitats en matéria de personal d’acord amb els procediments ordinaris de
seleccio.

14.5 En el cas que la corporaci6 ja disposi d’alguna borsa activa pel tipus de plaga /places
que es convoquen, quedara sense efectes en el moment que s’activi la borsa originada pels
processos d’estabilitzacié. Prevalent primer la borsa sorgida pel sistema de concurs de mérits
i després la borsa de concurs de mérits i oposicio.

15. Reégim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

15.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en
l'aplicaci6 d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al
desenvolupament del procés selectiu.

15.2 Contra I'acord d'aprovacio d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de I'endema de la publicacio integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'6rgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

15.3 Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la publicacid o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccio contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la notificacié o de la publicacié a la seu electronica.

15.4 Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'algada davant I'Alcaldia, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la publicacio de I'acte a la seu electronica de la Corporacio.
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16. Tractament de dades personals

S'informa que amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part a la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu per part de
I'Ajuntament de Sallent, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica
de proteccié de dades.

Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes provisional i definitiva o
resolucions de les persones aptes i no aptes que se'n derivin de les diferents fases del procés
selectiu seran publicades amb nom i cognoms a la pagina web de I'Ajuntament de Sallent
(www.sallent.cat) en I'apartat Ofertes de treball i al taulell de I'Ajuntament Sallent i si s’escau
necessari, en d’altres fonts d’'informacié publica.

Drets de les persones interessades: Per exercir drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicid, del tractament o oposar-se, aixi com el dret a la limitacié i/o portabilitat de les dades
us podeu adrecar a la Oficina del Registre general (Pl. de la Vila 1) de I'Ajuntament de
Sallent, o bé, a qui exerceix de Delegat de Proteccié de dades (dpd.ajsallent@diba.cat).

S’ informa que també pot presentar una reclamacio, si aixi ho considera, davant I’Autoritat
Catalana de Protecci6 de Dades (www.apdcat.cat).

17. Normativa d’aplicacio

A aquestes bases els sera d’aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al serveide les entitats locals; la Llei 30/1984,
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Puablica; el DL 2/2003, de 28 d’abril,
pel que s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i altra
normativa que resulti d’aplicacid.

Annexes:
o Fitxa de la placa / places objecte de cobertura definitiva que inclou:
= Referéncia de la convocatoria

= Determinaci6 de la plaga / places objecte de cobertura definitiva

= Requisits especifics per accedir a la convocatoria de la plaga / places

= Criteris de puntuacio de la selecci6 especifics per la plaga/ places
objecte de la convocatoria

e Sollicitud de participacio (instancia especifica)
¢ Fitxa de merits professionals

¢ Fitxa de merits académics
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FITXA DE LES CONVOCATORIES DE LES DIFERENTS PLACES OBJECTE DE
COBERTURA DEFINITIVA PEL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS (Processos
d’estabilitzacié de l'ocupacié temporal)
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Referéncia de la CONVOCATORIA: TSA1-04
Codi plaga: TSAI-04
Naturalesa de la plaga: Funcionari
Area: SERVEIS GENERALS
Servei: S. TECNICS
Placa / categoria laboral: TECNIC/A SUPERIOR
Escala: Administr. Especial
Subescala: Técnic Superior (arquitecte/a)
Grup de titulacio: Al
Denominacid del lloc de treball: ARQUITECTE/A
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Titulacié accés: Grau universitari en arquitectura superior o titulacié equivalent.

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de
catala (Cl1) segons el Decret 161/2002, d11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala. Si no es poden acreditar aguests coneixements, es
valoraran a partir d'una prova especifica de llengua catalana.

Aguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacio legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracié dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurrencia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
gue es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcié publica.

Aquesta valoracidé no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiéncia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacidé académica i altres merits a
determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacio. Qui
no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacid d’aquestes proves en restaran exemptes
aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d'un altre procés
selectiu a 'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
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Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

A Ajuntament de Sallent
~|||' Cabrianes i Cornet

superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels mérits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracio dels meérits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels merits s’haura
de tenir en compte: I'experiencia en places de l'escala, categoria o equivalent i
en el grup de titulacid al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracio publica Finalment, també es podra valorar
I'experiéncia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plaga convocada.
D'altra banda, i pel que fa als merits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres mérits a determinar per la corporacio
convocant.

La valoracio dels meérits consistira el valoracio dels merits professionals, els
academics i altres merits vinculats a processos de seleccid anteriors o a
certificats de competencies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 30 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria
professional o equivalent a la qual pertany la plagca convocada. Aquests
serveis seran valorats a rad de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacid del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de
la qual pertany la plagca convocada. Aquests serveis podran ser valorats
amb 0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13
punts per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experiéncia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivalencia amb les funcions de la placa
convocada. Aquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05
punts per mes treballat.
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Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

e Merits academics o altres merits: Un maxim de 20 punts

- Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de nivell

igual o superior diferents de la requerida per a l'accés al cos, escala
o categoria corresponent.
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Grup A Grup C (C1i C2) Grup C i
Formacio . Administracioé i (CliC2) Agrt;pac;lonsl
(A1iA2) Serveis Oficis professiona
Reglada Un altre grau o Batxillerato | Un altre titol de FP 10
(max. 2 diplomatura: FPGS: max.1 | FP (FP1o FPGM): FPGM:
punts) max. 1 punt punt. max.1 punt. max. 1 punt,
Master: max.1 Grau o similars: | FPGS: max. 2
punt. max. 2 punts. punts.
Doctorat: max. 2
punts.
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— Pels cursos de formacio rebuts o impartits, els cursos rebuts o impartits de
formacid universitaria de postgrau, que estiguin orientats a I'acompliment de
funcions en I'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Formacioé Crup A Crup C GrupC Agrupacions
AT A2 . professional
AlAZ) (cricz) (C1iC2) Oficis

Administracidi
Serveis
, Fins a 10 hores: 0,10 punts
Cont
or\1 'nua De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(max. 14 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt

— Altres merits, que seran valorats a criteri dels membres del tribunal amb un
maxim de 4 punts en total, entre els que poden incloure’s: haver superat algun
dels exercicis per a l'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja
accedir; disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat de
nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit de
participacio per la convocatoria; disposar de certificat de llenguatge
especialitzat; disposar de certificats d'idiomes, publicacions, voluntariats,
certificats, carnets de conduir especifics, etc.

En cas d'empat, en el resultat final de la valoracio dels merits, se seleccionara
I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a
'administracié convocant en el desenvolupament de les funcions
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corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a I'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major
edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.

Referéncia de la CONVOCATORIA: TSAI-05
Codi plaga: TSA1-05
Naturalesa de la plaga: Funcionari
Area: SERVEIS GENERALS
Servei: S. TECNICS
Placa / categoria laboral: TECNIC/A SUPERIOR
Escala: Administr. Especial
Subescala: Tecnic Superior (Enginyer S)
Grup de titulacio: Al
Denominacié del lloc de treball: ENGINYER/A SUPERIOR
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Titulacidé accés: Grau o llicenciatura en enginyeria superior.

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de
catala (Cl1) segons el Decret 161/2002, d11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala. Si no es poden acreditar aguests coneixements, es
valoraran a partir d'una prova especifica de llengua catalana.

Aquesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacio legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracié dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
gue es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcié publica.

Aqguesta valoracio no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiencia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacid académica i altres merits a
determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacio. Qui
no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
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realitzara a l'efecte. De la superacio d’'aguestes proves en restaran exemptes
aqguelles persones aspirants que previament, i en el marc d'un altre procés
selectiu a 'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels mérits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracio dels meérits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels merits s’haura
de tenir en compte: I'experieéncia en places de l'escala, categoria o equivalent i
en el grup de titulacid al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracio publica Finalment, també es podra valorar
I'experiéncia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d’'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plaga convocada.
D'altra banda, i pel que fa als merits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres mérits a determinar per la corporacio
convocant.

La valoracio dels meérits consistira el valoracio dels merits professionals, els
academics i altres merits vinculats a processos de seleccid anteriors o a
certificats de competencies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 30 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis seran valorats
a rad de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d’'un grup/subgrup de titulacié
del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la qual pertany
la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,18 punts per mes
treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
per mes treballat.

- Es podra valorar també l'experiencia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivaléncia amb les funcions de la placa
convocada. Aquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
per mes treballat.
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Merits académics o altres merit: Maxim 20 punts.

- Per la possessid de titulacions acadéemiques o professionals oficials de nivell
igual o superior diferents de la requerida per a I'accés al cos, escala o categoria
corresponent.

Formacio | Grup A (Al1iA2) | Administracio i o
Serveis Oficis

GrupC (C1iC2) Grup C (C1 i C2) | Agrupacions
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professional

Reglada Un altre grau o

Doctorat: max. 2
punts.

Batxillerat o Un altre titol de | FP 10 FPGM:
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(max. 2 diplomatura: FPCS: max.1 | FP (FP1o FPGM): | =0 4 punt.
punts) max. 1 punt punt. .
max. 1 punt.
Master: max. 1 Grau o similars: FPGCS: max. 2
punt. max. 2 punts. punts.

- Pels cursos de formacid rebuts o impartits, els cursos rebuts o impartits de
formacio universitaria de postgrau, que estiguin orientats a I'acompliment de
funcions en lI'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

Formacid | Grup A (A1 | Grup C (C1iC2) Grup C (Cli Agrupacions
i A2) . rofessional
Administracio i C2) Oficis P
Serveis
: Fins a 10 hores: 0,10 punts

Cont

o'f] inua De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(max. 14 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt

— Altres merits, que seran valorats a criteri dels membres del tribunal amb un

maxim de 4 punts en total, entre els que poden incloure’s: haver superat algun
dels exercicis per a l'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja
accedir; disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat de
nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit de
participacio per la convocatoria; disposar de certificat de llenguatge
especialitzat; disposar de certificats didiomes, publicacions, voluntariats,
certificats, carnets de conduir especifics, etc.

En cas d'empat, en el resultat final de la valoracio dels merits, se seleccionara
I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a
'administracié convocant en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a lI'administracio
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convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major
edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.
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Origen: Origen ciutada Estat d'elaboracio: Original

Referéncia de la CONVOCATORIA: TMA2-19
Codi plaga: TMA2-19
Naturalesa de la plaga: Funcionari
Area: SERVEIS GENERALS
Servei: S. TECNICS
Placa / categoria laboral: TECNIC/A MITJA
Escala: Administr. Especial
Subescala: Técnica
Grup de titulacio: A2
Denominacié del lloc de treball: ARQUITECTE/A TECNIC/A
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Titulacié accés: Grau o diplomatura en arquitectura técnica.

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de
catala (Cl1) segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala. Si no es poden acreditar aguests coneixements, es
valoraran a partir d'una prova especifica de llengua catalana.

Aguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacio legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracié dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurrencia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
gue es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcié publica.

Aqguesta valoracio no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiencia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacid académica i altres merits a
determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacid. Qui
no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacié d’aquestes proves en restaran exemptes
aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d'un altre procés
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Origen: Origen ciutada Estat d'elaboracio: Original

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

A Ajuntament de Sallent
~|||' Cabrianes i Cornet

selectiu a 'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels mérits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracio dels meérits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels merits s’haura
de tenir en compte: I'experiencia en places de l'escala, categoria o equivalent i
en el grup de titulacid al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracio publica Finalment, també es podra valorar
I'experiéncia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d’'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plaga convocada.
D'altra banda, i pel que fa als merits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres mérits a determinar per la corporacio
convocant.

La valoracio dels meérits consistira el valoracio dels merits professionals, els
academics i altres merits vinculats a processos de seleccid anteriors o a
certificats de competencies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 35 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacio i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis seran valorats
a rao de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacid del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la
qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb
0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experiéncia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivalencia amb les funcions de la placa
convocada. Aquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
per mes treballat.
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Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

- Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de nivell igual

o superior diferents de la
categoria corresponent.

requerida per

a l'accés al cos,
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades
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Formacié | Grup A (A1iA2) Ed“ﬁﬁﬁé%ff)l (()Zfru.pC (Cic2) Agrupacions
Serveis IclS professional
Reglada Un altre grau o Batxillerato | Un altre titol de FP 10
(max.1 diplomatura: FPGS: max.1 | FP (FP1 o FPGM): FPGM:
punt) max. 1 punt punt. max.1 punt. max. 1 punt,
Master: max.1 Grau o similars: | FPGS: max. 2
punt. max. 2 punts. punts.
Doctorat: max. 2
punts.

Pels cursos de formacio rebuts o impartits, els cursos rebuts o impartits de
formacid universitaria de postgrau, que estiguin orientats a l'acompliment de
funcions en 'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

Formacié |Grup A (Ali| Grup C(C1iC2) GrupC Agrupacions
A2) . . professional
Administraciol | 1§ c2) oficis
Serveis
: Fins a 10 hores: 0,10 punts
Continua De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(Mmax. 14 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt

En cas d’'empat, en el resultat final de la valoracid dels meérits, se seleccionara
I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a
'administracié convocant en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a lI'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major
edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.
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Origen: Origen ciutada Estat d'elaboracio: Original

Referéncia de la CONVOCATORIA: TMA2-06

Codi plaga: TMA2-06

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: EDUCACIO

Servei: EDUCACIO

Placa / categoria laboral: TECNIC/A MITJA

Grup de titulacié: A2

Denominacio del lloc de treball: TECNIC/A EDUCACIO | IGUALTAT
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Titulacid accés: Titulacio universitaria de grau o equivalent.

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de
catala (Cl1) segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala. Si no es poden acreditar aguests coneixements, es
valoraran a partir d'una prova especifica de llengua catalana.

Aqguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacié legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracid dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
que es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcid publica.

Aquesta valoracidé no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiéncia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacié académica i altres merits a
determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacio. Qui
no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacid d’aquestes proves en restaran exemptes
aqguelles persones aspirants que préeviament, i en el marc d'un altre procés
selectiu a 'administracio convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels mérits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracio dels meérits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels merits s’haura
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Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

A Ajuntament de Sallent
~|||' Cabrianes i Cornet

de tenir en compte: I'experiencia en places de l'escala, categoria o equivalent i
en el grup de titulacid al de la placa convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracio publica Finalment, també es podra valorar
I'experiencia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plaga convocada.
D’altra banda, i pel que fa als meérits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres merits a determinar per la corporacio
convocant.

La valoracido dels merits consistira el valoracié dels merits professionals, els
académics i altres merits vinculats a processos de seleccid anteriors o a
certificats de competéncies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 35 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plagca convocada. Aquests serveis seran valorats
a rao de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacio del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la
qual pertany la placa convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb
0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacidé i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experieéncia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivalencia amb les funcions de la placa
convocada. Aquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
per mes treballat.

Merits acadeémics: Maxim 15 punts.

- Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de nivell igual

o superior diferents de la requerida per a laccés al cos, escala o
categoria corresponent.

epauld

eleqry |00
T ap T einjeubis

ep[ed|v| zzoc/et/Le



https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=111

A Ajuntament de Sallent
~|||' Cabrianes i Cornet

Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

2e8171c85b6d40efa0e298c316b84f06001

=111

https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini

Origen: Origen ciutada Estat d'elaboracio: Original

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
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., . G c(clic2 i .
Formacidé | Grup A (A1iA2) Adrmnisftralcié)i (()Zfru.pC (Cic2) Agrupacions
Serveis IclS professional
Reglada | Unaltregrauo Batxillerat o | Un altretitolde |FP 1 0
(max.1 | diplomatura: FPGS: max. 1| FP (FP1oFPGM). | FPCM:
t ax. 1 t t. . >

punt) max. 1 pun pun max.1 punt. max. 1 punt.

Master: max.1 Grau o similars: | FPGS: max. 2

punt. max. 2 punts. punts.

Doctorat: max. 2

punts.
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Pels cursos de formacio rebuts o impartits, els cursos rebuts o impartits de
formacid universitaria de postgrau, que estiguin orientats a I'acompliment de
funcions en 'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.
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Formacido |Grup A (Ali | Grup C(Cl1iC2) GrupC (Cli |Agrupacions
A2) - rofessional
Administraci¢i | C2)Oficis P
Serveis
: Fins a 10 hores: 0,10 punts
Cont
or\1 ihta De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(Mmax. 14 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt

En cas d'empat, en el resultat final de la valoracio dels merits, se seleccionara
I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a
'administracid© convocant en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a I'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major
edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.
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Origen: Origen ciutada Estat d'elaboracio: Original

Referéncia de la CONVOCATORIA: TMA2-07

Codi plaga: TMA2-07

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: SERVEIS GENERALS

Servei: S. JURIDICS

Placa / categoria laboral: TECNIC/A MITJA

Grup de titulacié: A2

Denominacié del lloc de treball: GESTOR/A ADJUNT A CAP SERVEIS JURIDICS
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Titulacid accés: Titulacid universitaria de grau o equivalent.

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de
catala (Cl1) segons el Decret 161/2002, d11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala. Si no es poden acreditar aguests coneixements, es
valoraran a partir d'una prova especifica de llengua catalana.

Aguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacio legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracié dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurrencia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
gue es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcié publica.

Aqguesta valoracio no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiencia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacid académica i altres merits a
determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacid. Qui
no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacié d’aquestes proves en restaran exemptes
aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d'un altre procés
selectiu a 'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels merits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracié dels merits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels mérits s’haura
de tenir en compte: I'experiéncia en places de |'escala, categoria o equivalent i
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Url de validacié

Metadades

Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

A Ajuntament de Sallent
~|||' Cabrianes i Cornet

en el grup de titulacioé al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracié publica Finalment, també es podra valorar
I'experieéncia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la placa convocada.
D'altra banda, i pel que fa als merits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres mérits a determinar per la corporacio
convocant.

La valoracio dels merits consistira el valoracié dels meérits professionals, els
academics i altres merits vinculats a processos de seleccidé anteriors o a
certificats de competencies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 35 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis seran valorats
a rad de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacid del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la
qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb
0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experiéncia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivalencia amb les funcions de la placa
convocada. Aquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
per mes treballat.

Merits acadeémics: Maxim 15 punts.
- Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de nivell

igual o superior diferents de la requerida per a l'accés al cos, escala o
categoria corresponent.
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., . G c(clic2 i .
Formacidé | Grup A (A1iA2) Adrmnisftralcié)i (()Zfru.pC (Cic2) Agrupacions
Serveis IclS professional
Reglada | Unaltregrauo Batxillerat o | Un altretitolde |FP 1 0
(max.1 | diplomatura: FPGS: max. 1| FP (FP1oFPGM). | FPCM:
t ax. 1 t t. . >

punt) max. 1 pun pun max.1 punt. max. 1 punt.

Master: max.1 Grau o similars: | FPGS: max. 2

punt. max. 2 punts. punts.

Doctorat: max. 2

punts.

- Pels cursos de formacio rebuts o impartits, els cursos rebuts o impartits
de formacio universitaria de postgrau, que estiguin orientats a I'acompliment
de funcions en 'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

ep[ed|v| zzoc/et/Le

Formacido [Grup A (Ali | Grup C(C1iC2) GrupC (Cli |Agrupacions
A2) - rofessional
Administraciéi | C2)Oficis P
Serveis
. Fins a 10 hores: 0,10 punts
Cont
or\1 inua De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(max. 14 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

En cas d'empat, en el resultat final de la valoracio dels merits, se seleccionara
I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a
'administracid© convocant en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a I'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major
edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.
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Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

A Ajuntament de Sallent
~|||' Cabrianes i Cornet
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Origen: Origen ciutada Estat d'elaboracio: Original

Referéncia de la CONVOCATORIA: TMA2-08

Codi plaga: TMA2-08

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: SERVEIS GENERALS

Servei: SMOL

Placa / categoria laboral: TECNIC/A MITJA

Grup de titulacié: A2

Denominacio del lloc de treball: AGENT DE DESENVOLUPAMENT LOCAL
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Titulacié accés: Titulacid universitaria de grau o equivalent preferentment de
I'ambit economic.

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de
catala (Cl1) segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala. Si no es poden acreditar aguests coneixements, es
valoraran a partir d'una prova especifica de llengua catalana.

Aguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacio legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracié dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurrencia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
gue es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcié publica.

Aquesta valoracio no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiéncia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacidé académica i altres merits a
determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacio. Qui
no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacid d’aquestes proves en restaran exemptes
aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d'un altre proceés
selectiu a 'administracio convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels mérits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracio dels meérits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels meérits s’haura
de tenir en compte: I'experiéncia en places de |'escala, categoria o equivalent i

ep[ed|v| zzoc/et/Le
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

A Ajuntament de Sallent
~|||' Cabrianes i Cornet

en el grup de titulacioé al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracié publica Finalment, també es podra valorar
I'experieéncia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la placa convocada.
D'altra banda, i pel que fa als merits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres mérits a determinar per la corporacio
convocant.

La valoracio dels merits consistira el valoracié dels meérits professionals, els
academics i altres merits vinculats a processos de seleccidé anteriors o a
certificats de competencies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 35 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plagca convocada. Aquests serveis seran valorats
a rad de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacid del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la
qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb
0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experiéncia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivalencia amb les funcions de la placa
convocada. Aquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
per mes treballat.

Merits academic: Maxim 15 punts.
- Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de nivell

igual o superior diferents de la requerida per a l'accés al cos, escala o
categoria corresponent.
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

A Ajuntament de Sallent
~|||' Cabrianes i Cornet

Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

Reglada
(max.1
punt)

Un altre grau o
diplomatura:
max. 1 punt

Master: max. 1
punt..

Doctorat: max. 2
punts.

Batxillerat o
FPGS: max. 1
punt.

Grau o similars:
max. 2 punts.

Un altre titol de
FP (FP1 o FPCM):

max. 1 punt.

FPGCS: max. 2
punts.

FP1o0
FPGM:

max. 1 punt.
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- Pels cursos de formacio rebuts o impartits, els cursos rebuts o impartits
de formacio universitaria de postgrau, que estiguin orientats a I'acompliment
de funcions en I'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

ep[ed|v| zzoc/et/Le

Formacié |Grup A (Ali | Grup C(C1iC2) GrupC (Cli |Agrupacions
A2) - rofessional
Administraciéi | €2)Oficis P
Serveis
. Fins a 10 hores: 0,10 punts
Cont
or‘1 inua De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(max. 14 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt

En cas d’'empat, en el resultat final de la valoracid dels meérits, se seleccionara
I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a

'administracio

convocant

en el

desenvolupament de les

funcions

corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a I'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major

edat.

En cap cas, el tribunal

podra proposar el

d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.

nomenament d'un nombre

Referéncia de la CONVOCATORIA: TMA2-10
Codi plaga: TMA2-10

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: RESIDENCIA
Servei: RESIDENCIA
Placa / categoria laboral: TECNIC/A MITJA
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Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

A Ajuntament de Sallent
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Grup de titulacio: A2
Denominacid del lloc de treball: INFERMER/A
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Origen: Origen ciutada Estat d'elaboracio: Original

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Titulacio accés: Titulacio universitaria de grau en Infermeria o equivalent

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de
catala (Cl1) segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala. Si no es poden acreditar aguests coneixements, es
valoraran a partir d'una prova especifica de llengua catalana.

Aguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacio legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracid dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
gue es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcio publica.

Aqguesta valoracio no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiencia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacié académica i altres merits a
determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella sén requisits de participacid. Qui
no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacié d’aquestes proves en restaran exemptes
aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d'un altre procés
selectiu a 'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels mérits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracio dels meérits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels merits s’haura
de tenir en compte: I'experieéncia en places de l'escala, categoria o equivalent i
en el grup de titulacid al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracio publica Finalment, també es podra valorar
I'experiencia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plaga convocada.
D’altra banda, i pel que fa als meérits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres mérits a determinar per la corporacio
convocant.
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

A Ajuntament de Sallent
~|||' Cabrianes i Cornet

La valoracio dels merits consistira el valoracio dels meérits professionals, els
academics i altres merits vinculats a processos de seleccid anteriors o a
certificats de competéncies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 35 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plagca convocada. Aquests serveis seran valorats
a rao de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacio del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la
qual pertany la placa convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb
0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experieéncia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivaléncia amb les funcions de la placa
convocada. Aquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
per mes treballat.

Merits acadeémics: Maxim 15 punts.

- Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de nivell
igual o superior diferents de la requerida per a l'accés al cos, escala o
categoria corresponent.
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Codi Segur de Validacié
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Metadades

A Ajuntament de Sallent
~|||' Cabrianes i Cornet

Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

Reglada
(max.1
punt)

Un altre grau o
diplomatura:
max. 1 punt

Master: max. 1
punt..

Doctorat: max. 2
punts.

Batxillerat o
FPGS: max. 1
punt.

Grau o similars:
max. 2 punts.

Un altre titol de
FP (FP1 o FPCM):

max. 1 punt.

FPGCS: max. 2
punts.

FP1o0
FPGM:

max. 1 punt.
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- Pels cursos de formacio rebuts o impartits, els cursos rebuts o impartits
de formacio universitaria de postgrau, que estiguin orientats a I'acompliment
de funcions en I'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

ep[ed|v| zzoc/et/Le

Formacié |Grup A (Ali | Grup C(C1iC2) GrupC (Cli |Agrupacions
A2) - rofessional
Administraciéi | €2)Oficis P
Serveis
. Fins a 10 hores: 0,10 punts
Cont
or‘1 inua De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(max. 14 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt

En cas d’'empat, en el resultat final de la valoracid dels meérits, se seleccionara
I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a

'administracio

convocant

en el

desenvolupament de les

funcions

corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a I'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major

edat.

En cap cas, el tribunal

podra proposar el

d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.

nomenament d'un nombre

Referéncia de la CONVOCATORIA: TMA2-12
Codi plaga: TMA2-12

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: SERVEIS SOCIALS
Servei: SERVEIS SOCIALS
Placa / categoria laboral: TECNIC/A MITJA
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Grup de titulacio: A2
Denominacid del lloc de treball: TREBALLADOR/A SOCIAL
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Titulacio accés: Titulacio universitaria de grau en Treball social o equivalent.

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de
catala (Cl1) segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala. Si no es poden acreditar aguests coneixements, es
valoraran a partir d'una prova especifica de llengua catalana.

Aguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacié legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracid dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
gue es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcio publica.

Aquesta valoracidé no sera eliminatoria, i es valoren els meérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiéncia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacié académica i altres merits a
determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacio. Qui
no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacid d’aquestes proves en restaran exemptes
aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d'un altre procés
selectiu a 'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels mérits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracio dels meérits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels merits s’haura
de tenir en compte: I'experieéncia en places de l'escala, categoria o equivalent i
en el grup de titulacid al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracié publica Finalment, també es podra valorar
I'experiéncia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d’'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plaga convocada.
D'altra banda, i pel que fa als merits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres mérits a determinar per la corporacio
convocant.

La valoracio dels meérits consistira el valoracio dels merits professionals, els
academics i altres merits vinculats a processos de seleccid anteriors o a
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certificats de competéncies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 35 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plagca convocada. Aquests serveis seran valorats
a rao de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacio del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la
qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb
0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experiéncia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivaléncia amb les funcions de la placa
convocada. Aquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
per mes treballat.

Merits acadeémics: Maxim 15 punts.
- Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de nivell

igual o superior diferents de la requerida per a l'accés al cos, escala o
categoria corresponent.
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

. . CrupC (C1iC2) i
Formacidé | Grup A (A1iA2) Adrﬁnistraciéi ggzgc (Cric2)

Agrupacions

Serveis professional
Reglada | Unaltregrauo Batxillerat o | Un altretitolde |FP 1 0
(max.1 | diplomatura: FPGS: max. 1|FP (FP1oFPGM). | FPGM:
punt) max. 1 punt punt. max.1 punt. max. 1 punt.

Master: max. 1
punt..

Crau o similars: | FPGS: max. 2
max. 2 punts. punts.

Doctorat: max. 2
punts.



https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=111

2e8171c85b6d40efa0e298c316b84f06001

=111

https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini

Origen: Origen ciutada Estat d'elaboracio: Original

Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

A Ajuntament de Sallent
~|||' Cabrianes i Cornet

- Pels cursos de formacio rebuts o impartits, els cursos rebuts o impartits
de formacio universitaria de postgrau, que estiguin orientats a I'acompliment
de funcions en 'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

Formacido [Grup A (Ali | Grup C(C1iC2) GrupC (Cli |Agrupacions
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A2) - rofessional
Administraciéi | C2)Oficis P
Serveis
. Fins a 10 hores: 0,10 punts
Cont
or\1 'nua De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(max. 14 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt

En cas d'empat, en el resultat final de la valoracio dels merits, se seleccionara
I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a
'administracid convocant en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a I'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major
edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.

ep[ed|v| zzoc/et/Le

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Referéncia de la CONVOCATORIA: TMA2-13

Codi plaga: TMA2-13

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: SERVEIS SOCIALS

Servei: SERVEIS SOCIALS

Placa / categoria laboral: TECNIC/A MITJA

Grup de titulacio: A2

Denominacié del lloc de treball: EDUCADOR/A SOCIAL

Titulacio accés: Titulacio universitaria de grau en Educacio Social o equivalent.

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de
catala (Cl1) segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala. Si no es poden acreditar aguests coneixements, es
valoraran a partir d'una prova especifica de llengua catalana.
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Codi Segur de Validacié
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Metadades
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A Ajuntament de Sallent
~|||' Cabrianes i Cornet

Altres: Certificat negatiu de delictes sexuals

Aguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacio legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracid dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
gue es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcio publica.

Aquesta valoracidé no sera eliminatoria, i es valoren els meérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiéncia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacié académica i altres merits a
determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacio. Qui
no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacid d’aquestes proves en restaran exemptes
aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d'un altre procés
selectiu a 'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels mérits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracio dels meérits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels merits s’haura
de tenir en compte: I'experiencia en places de l'escala, categoria o equivalent i
en el grup de titulacid al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracié publica Finalment, també es podra valorar
I'experiéncia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d’'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plaga convocada.
D'altra banda, i pel que fa als merits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres mérits a determinar per la corporacio
convocant.

La valoracio dels meérits consistira el valoracio dels merits professionals, els
academics i altres merits vinculats a processos de seleccidé anteriors o a
certificats de competencies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 35 punts.
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- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plagca convocada. Aquests serveis seran valorats
a rad de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacid del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la
qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb
0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacidé i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experiéncia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivalencia amb les funcions de la placa
convocada. Aquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
per mes treballat.

Merits acadeémics: Maxim 15 punts.
- Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de nivell

igual o superior diferents de la requerida per a l'accés al cos, escala o
categoria corresponent.
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Formacid | Grup A (ATiA2) Eé‘ﬁrﬁ’,ﬁs(%;%)l gfru.pc (C1ic2) Agrupacions
Serveis ICIS professional

Reglada | Unaltregrauo Batxillerat o | Un altretitolde |FP 1 0
(max.1 | diplomatura: FPGS: max. 1|FP (FP1oFPGM). | FPCM:
punt) max. 1 punt punt. max.1 punt. max. 1 punt.

Master: max.1 Grau o similars: | FPGS: max. 2

punt. max. 2 punts. | punts.

Doctorat: max. 2

punts.

- Pels cursos de formacio rebuts o impartits, els cursos rebuts o impartits
de formacio universitaria de postgrau, que estiguin orientats a I'acompliment
de funcions en 'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.
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Formacié |Grup A (Ali | Grup C(C1iC2) GrupC (Cli |Agrupacions

A2) - rofessional
Administraciéi | C2)Oficis P
Serveis
. Fins a 10 hores: 0,10 punts
Cont
or\1 'nua De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(max. 14 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt
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En cas d’'empat, en el resultat final de la valoracid dels meérits, se seleccionara
I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a
'administracid convocant en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a lI'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major
edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.

ep[ed|v| zzoc/et/Le

Referéncia de la CONVOCATORIA: TMA2-14

Codi plaga: TMA2-14

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: SERVEIS GENERALS

Servei: RRHH

Placa / categoria laboral: TECNIC/A MITJA

Grup de titulacié: A2

Denominacié del lloc de treball: TECNIC/A RECURSOS HUMANS

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Titulacidé accés: Titulacid universitaria de grau en Psicologia o titulacio
equivalent.

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de
catala (Cl1) segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala. Si no es poden acreditar aguests coneixements, es
valoraran a partir d'una prova especifica de llengua catalana.

Aguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacio legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracié dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

A Ajuntament de Sallent
~|||' Cabrianes i Cornet

de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
gue es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcio publica.

Aqguesta valoracio no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiencia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacid académica i altres merits a
determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacio. Qui
no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacié d’aquestes proves en restaran exemptes
aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d'un altre procés
selectiu a 'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels merits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracié dels merits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels merits s’haura
de tenir en compte: I'experieéncia en places de l'escala, categoria o equivalent i
en el grup de titulacid al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracio publica Finalment, també es podra valorar
I'experiencia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plaga convocada.
D’altra banda, i pel que fa als meérits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres merits a determinar per la corporacid
convocant.

La valoracio dels merits consistira el valoracié dels meérits professionals, els
académics i altres merits vinculats a processos de seleccid anteriors o a
certificats de competéncies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 35 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plagca convocada. Aquests serveis seran valorats
a rao de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
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titulacio del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la
qual pertany la plagca convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb
0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experieéncia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivalencia amb les funcions de la placa
convocada. Aquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
per mes treballat.

Meérits academics: Maxim 15 punts.
- Per la possessio de titulacions académiques o professionals oficials de nivell

igual o superior diferents de la requerida per a laccés al cos, escala o
categoria corresponent.
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

., . G c(cic2 i .
Formacid | Grup A (ATiA2) Adnflrl?inis(tralcié)i C()Jfl:u‘pC (@ic) Agrupacions
Serveis ICIS professional

Reglada | Unaltregrauo Batxillerat o | Unaltretitolde |FP 1 0
(max.1 | diplomatura: FPGS: max. 1| FP (FP1oFPGM). | FPGM:
punt) max. 1 punt punt. max.1 punt. max. 1 punt.

Master: max.1 Grau o similars: | FPGS: max. 2

punt. max. 2 punts. | punts.

Doctorat: max. 2

punts.

- Pels cursos de formacid rebuts o impartits, els cursos rebuts o impartits
de formacio universitaria de postgrau, que estiguin orientats a lI'acompliment
de funcions en I'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

Formacio Crup A

(ATiA2)

CGrup C (CTi
C2)

CGrupC (CTi
C2) Oficis

Agrupacions
professional

Administracio

i Serveis
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: Fins a 10 hores: 0,10 punts
Continua
) De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(Mmax. 14 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt

En cas d’'empat, en el resultat final de la valoracid dels meérits, se seleccionara
I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a
'administracid convocant en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a lI'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major
edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.

epauld

eleqry |00
T ap T einjeubis

ep[ed|v| zzoc/et/Le

Referéncia de la CONVOCATORIA: TMA2-16

Codi plaga: TMA2-16

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: SERVEIS SOCIALS

Servei: SIAF

Placa / categoria laboral: TECNIC/A MITJA

Grup de titulacié: A2

Denominacié del lloc de treball: EDUCADOR/A SOCIAL - SIAF

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Titulacid accés: Titulacio universitaria de grau en Educacio social o equivalent (o
antiga diplomatura).

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de
catala (Cl1) segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala. Si no es poden acreditar aguests coneixements, es
valoraran a partir d'una prova especifica de llengua catalana.

Altres: Certificat negatiu de delictes sexuals

Aguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacio legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracié dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurrencia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

A Ajuntament de Sallent
~|||' Cabrianes i Cornet

que es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcid publica.

Aqguesta valoracio no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiencia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacié académica i altres merits a
determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacio. Qui
no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacié d’aquestes proves en restaran exemptes
aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d'un altre procés
selectiu a 'administracioé convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels mérits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracio dels meérits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels merits s’haura
de tenir en compte: I'experieéncia en places de l'escala, categoria o equivalent i
en el grup de titulacid al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracio publica Finalment, també es podra valorar
I'experiencia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plagca convocada.
D’altra banda, i pel que fa als meérits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres mérits a determinar per la corporacio
convocant.

La valoracio dels meérits consistira el valoracio dels merits professionals, els
academics i altres merits vinculats a processos de seleccid anteriors o a
certificats de competencies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 30 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis seran valorats
a rao de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacio del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la
qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb
0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
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public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experiéncia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivaléencia amb les funcions de la placa
convocada. Aquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
per mes treballat.

Merits acadeémics o altres merit: Maxim 20 punts.
- Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de nivell

igual o superior diferents de la requerida per a l'accés al cos, escala o
categoria corresponent.
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. . CrupC (C1iC2) i
Formacié | Grup A (A1iA2) Adnﬂnistraciéi ggzgc (Cric2)
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Agrupacions

Master: max.1 Grau o similars:

punt. max. 2 punts. FPGS: max. 2
Doctorat: max. 2 punts.
punts.

Serveis professional
Reglada | Unaltregrauo Batxillerat o | Un altretitolde |FP 1 0
(max.2 diplomatura: FPGCS: max. 1| FP(FP1oFPGM): FPGM:
unt max. 1 punt unt. . >
punt) P P max. 1 punt. max.1 punt.

- Pels cursos de formacio rebuts o impartits, els cursos rebuts o impartits
de formacio universitaria de postgrau, que estiguin orientats a I'acompliment
de funcions en 'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Formacié |Grup A (Ali | Grup C(C1iC2) GrupC (Cli |Agrupacions

A2 ;
) Administraciéi | C2)Oficis professional

Serveis

Fins a 10 hores: 0,10 punts

Conti

or\1 inua De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(max. 14 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt

- Altres merits, que seran valorats amb un maxim de 4 punts en total, entre
els que poden incloure’s: haver superat algun dels exercicis per a l'accés a
aguest cos, escala o categoria a la qual es desitja accedir; disposar de certificats
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ACTIC o equivalents; disposar de certificat de nivell de coneixements de llengua
catalana superior a I'exigit com a requisit de participacio per la convocatoria;
disposar de certificat de llenguatge especialitzat; disposar de certificats
d'idiomes, publicacions, voluntariats, certificats, carnets de conduir especifics,
etc.

En cas d'empat, en el resultat final de la valoracio dels merits, se seleccionara
I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a
ladministracid© convocant en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a lI'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major
edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.
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Referéncia de la CONVOCATORIA: TMA2-20

Codi plaga: TMA2-20

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: ESPORTS

Servei: ESPORTS

Placa / categoria laboral: TECNIC/A ESPORTS

Grup de titulacio: A2

Denominacié del lloc de treball: TECNIC/A ESPORTS

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Titulacid accés: Titulacio universitaria de grau o equivalent (preferentment en
I'ambit de l'activitat fisica i I'esport).

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de
catala (Cl1) segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala. Si no es poden acreditar aquests coneixements, es
valoraran a partir d'una prova especifica de llengua catalana.

Altres: Certificat negatiu de delictes sexuals

Aguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacié legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracié dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurrencia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
gue es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcio publica.
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Aqguesta valoracio no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiencia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacid academica i altres merits a
determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacio. Qui
no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacié d’aquestes proves en restaran exemptes
aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d'un altre procés
selectiu a 'administracio convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels merits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracié dels merits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels mérits s’haura
de tenir en compte: I'experiéncia en places de l'escala, categoria o equivalent i
en el grup de titulacid al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracio publica Finalment, també es podra valorar
I'experiencia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plaga convocada.
D’altra banda, i pel que fa als meérits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres merits a determinar per la corporacid
convocant.

La valoracio dels merits consistira el valoracid dels merits professionals, els
academics i altres merits vinculats a processos de seleccid anteriors o a
certificats de competéncies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicié de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 35 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plagca convocada. Aquests serveis seran valorats
a rao de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacio del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la
qual pertany la placa convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb
0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacidé i amb les funcions
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corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experieéncia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivalencia amb les funcions de la placa
convocada. Agquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
per mes treballat.

Meérits academics o altres merit: Maxim 15 punts.
- Per la possessio de titulacions acadéemiques o professionals oficials de nivell

igual o superior diferents de la requerida per a laccés al cos, escala o
categoria corresponent.
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., . G c(cic2 i .
Formacid | Grup A (ATiA2) Adnflrl?inis(tralcié)i C()Jffu‘pC (Crica) Agrupacions
Serveis ICIS professional

Reglada | Unaltregrauo Batxillerat o | Un altretitolde |FP 1 0
(max.1 | diplomatura: FPGS: max. 1| FP (FP1oFPGM). | FPGM:
punt) max. 1 punt punt. max.1 punt. max. 1 punt.

Master: max.1 Grau o similars: | FPGS: max. 2

punt. max. 2 punts. | punts.

Doctorat: max. 2

punts.

- Pels cursos de formacid rebuts o impartits, els cursos rebuts o impartits
de formacio universitaria de postgrau, que estiguin orientats a lI'acompliment
de funcions en I'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Formacio Grup A Grup C (C1iC2) GrupC Agrupacions
(ATiA2) o o professional
Administracio i (C1i C2) Oficis
Serveis
. Fins a 10 hores: 0,10 punts
Continua De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(max.10 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt

— Altres merits, que seran valorats a criteri dels membres del tribunal amb un

maxim de 4 punts en total, entre els que poden incloure’s: haver superat algun
dels exercicis per a l'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja
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accedir; disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat de
nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit de
participacio per la convocatoria; disposar de certificat de llenguatge
especialitzat; disposar de certificats didiomes, publicacions, voluntariats,
carnets de conduir especifics, acreditacions esportives, d’altres certificats
relacionats amb les funcions del lloc a ocupar etc.

En cas d'empat, en el resultat final de la valoracio dels merits, se seleccionara
I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a
'administracid© convocant en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a lI'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major
edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.

epauld

eleqry |00
T ap T einjeubis

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Referéncia de la CONVOCATORIA: ADMCI-CM

Codi plagca: ADMCI1-04, ADMCI1-05, ADMCI1-06, ADMCI1-07, ADMCI1-08, ADMCI-
09, ADMCI1-10, ADMC1-14

Codi plaga: ADMCI1-04, ADMCI1-06

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: SERVEIS GENERALS

Servei: S. ECONOMICS

Placa / categoria laboral: ADMINISTRATIU/NA

Grup de titulacio: Cl

Denominacié del lloc de treball: ADMINISTRATIU/NVA

Codi plaga: ADMCI1-05, ADMC1-07, ADMCI1-10
Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: SERVEIS GENERALS

Servei: OMIAC

Placa / categoria laboral: ADMINISTRATIU/NA

Grup de titulacio: Cl

Denominacié del lloc de treball: ADMINISTRATIU/NA

Codi plaga: ADMC1-08
Naturalesa de la plaga: Laboral
Area: RESIDENCIA

ep[ed|v| zzoc/et/Le
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Servei: RESIDENCIA

Placa / categoria laboral: ADMINISTRATIU/NA

Grup de titulacio: Cl

Denominacié del lloc de treball: ADMINISTRATIU/NA

Codi plaga: ADMCI1-09

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: SERVEIS GENERALS

Servei: SECRETARIA

Placa / categoria laboral: ADMINISTRATIU/NA

Grup de titulacié: Cl

Denominacié del lloc de treball: ADMINISTRATIU/NA

Codi plaga: ADMCI1-14

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: SERVEIS GENERALS

Servei: S. TECNICS

Placa / categoria laboral: ADMINISTRATIU/NVA

Grup de titulacié: Cl

Denominacié del lloc de treball: ADMINISTRATIU/NA
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Titulacid accés: Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior o titulacio
equivalent.

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de
catala (Cl1) segons el Decret 161/2002, d11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala. Si no es poden acreditar aguests coneixements, es
valoraran a partir d'una prova especifica de llengua catalana.

Aguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacio legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracié dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurrencia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
gue es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcié publica.
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Aqguesta valoracio no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiencia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacid academica i altres merits a
determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacio. Qui
no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacié d’aquestes proves en restaran exemptes
aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d'un altre procés
selectiu a 'administracio convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels merits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracié dels merits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels mérits s’haura
de tenir en compte: I'experiéncia en places de l'escala, categoria o equivalent i
en el grup de titulacid al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracio publica Finalment, també es podra valorar
I'experiencia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plaga convocada.
D’altra banda, i pel que fa als meérits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres merits a determinar per la corporacid
convocant.

La valoracio dels merits consistira el valoracid dels merits professionals, els
academics i altres merits vinculats a processos de seleccid anteriors o a
certificats de competéncies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicié de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 35 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plagca convocada. Aquests serveis seran valorats
a rao de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacio del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la
qual pertany la placa convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb
0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacidé i amb les funcions
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corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experieéncia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivalencia amb les funcions de la placa
convocada. Agquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
per mes treballat.

®» Meérits acadéemics: Maxim 15 punts.

- Per la possessio de titulacions acadéemiques o professionals oficials de nivell
igual o superior diferents de la requerida per a laccés al cos, escala o
categoria corresponent.
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

., . G c(cic2 i .
Formacid | Grup A (ATiA2) Adnflrl?inis(tralcié)i C()Jffu‘pC (Crica) Agrupacions
Serveis ICIS professional

Reglada | Unaltregrauo Batxillerat o | Un altretitolde |FP 1 0
(max.1 | diplomatura: FPGS: max. 1| FP (FP1oFPGM). | FPGM:
punts) max. 1 punt punt. max.1 punt. max. 1 punt.

Master: max.1 Grau o similars: | FPGS: max. 2

punt. max. 2 punts. | punts.

Doctorat: max. 2

punts.

- Pels cursos de formacid rebuts o impartits, els cursos rebuts o impartits
de formacio universitaria de postgrau, que estiguin orientats a lI'acompliment
de funcions en I'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

Formacié |Grup A (Ali | Grup C(C1iC2) GrupC (Cli |Agrupacions
A2) - rofessional
Administraciéi | C2)Oficis P
Serveis
. Fins a 10 hores: 0,10 punts
Cont
or‘1 inua De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(max.13 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt

— Altres meérits, que seran valorats a criteri dels membres del tribunal amb un
maxim d’'l punt en total, entre els que poden incloure’s: haver superat algun dels
exercicis per a l'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja accedir;



https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=111

2e8171c85b6d40efa0e298c316b84f06001

=111

https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini

Origen: Origen ciutada Estat d'elaboracio: Original

Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

A Ajuntament de Sallent
~|||' Cabrianes i Cornet

disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat de nivell de
coneixements de llengua catalana superior a l'exigit com a requisit de
participacio per la convocatoria; disposar de certificat de llenguatge
especialitzat; disposar de certificats d’idiomes, publicacions, voluntariats,
carnets de conduir especifics, acreditacions esportives, d’altres certificats
relacionats amb les funcions del lloc a ocupar etc.

En cas d’'empat, en el resultat final de la valoracio dels merits, se seleccionara
I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a
'administracid© convocant en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a I'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major
edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.
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Referéncia de la CONVOCATORIA: BIBC1-CM

Codi plaga: BIBC1-01

Codi plaga: BIBC1-02

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: CULTURA

Servei: BIBLIOTECA

Placa / categoria laboral: ADMINISTRATIU/NVA
Grup de titulacio: Cl

Denominacio del lloc de treball: AUX BIBLIOTECA

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Titulacié accés: Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior o titulacid
equivalent.

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de
catala (Cl) segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala. Si no es poden acreditar aguests coneixements, es
valoraran a partir d'una prova especifica de llengua catalana.

Aguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacio legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracid dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

A Ajuntament de Sallent
~|||' Cabrianes i Cornet

que es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcid publica.

Aqguesta valoracio no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiencia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacié académica i altres merits a
determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacio. Qui
no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacié d’aquestes proves en restaran exemptes
aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d'un altre procés
selectiu a 'administracioé convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels mérits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracio dels meérits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels merits s’haura
de tenir en compte: I'experiencia en places de l'escala, categoria o equivalent i
en el grup de titulacid al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracio publica Finalment, també es podra valorar
I'experiencia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plaga convocada.
D’altra banda, i pel que fa als meérits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres mérits a determinar per la corporacio
convocant.

La valoracio dels meérits consistira el valoracio dels merits professionals, els
academics i altres merits vinculats a processos de seleccidé anteriors o a
certificats de competencies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 35 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis seran valorats
a rao de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacio del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la
qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb
0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
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public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experiéncia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivaléencia amb les funcions de la placa
convocada. Aquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
per mes treballat.

Merits acadeémics: Maxim 15 punts.
- Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de nivell

igual o superior diferents de la requerida per a l'accés al cos, escala o
categoria corresponent.
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. . CrupC (C1iC2) i
Formacié | Grup A (A1iA2) Adnﬂnistraciéi ggzgc (Cric2)

ep[ed|v| zzoc/et/Le

Agrupacions

Serveis professional
Reglada | Unaltregrauo Batxillerat o | Un altretitolde |FP 1 0
(max.1 | diplomatura: FPGS: max. 1|FP (FP1oFPGM). | FPGM:
punts) max. 1 punt punt. max.1 punt. max. 1 punt.

Master: max. 1
punt..

Crau o similars: | FPGS: max. 2
max. 2 punts. punts.

Doctorat: max. 2
punts.

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

- Pels cursos de formacio rebuts o impartits, els cursos rebuts o impartits
de formacio universitaria de postgrau, que estiguin orientats a I'acompliment
de funcions en 'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

Formacido [Grup A (Ali | Grup C(C1iC2) GrupC (Cli |Agrupacions

A2) - rofessional
Administraciéi | C2) Oficis P
Serveis
. Fins a 10 hores: 0,10 punts
Cont
or\1 'nua De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(max. 14 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt

En cas d'empat, en el resultat final de la valoracio dels merits, se seleccionara
I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a
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'administracid© convocant en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a I'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major
edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.
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Referéncia de la CONVOCATORIA: PROCI-CM

Codi places: PROC1-04, PROCI-05, PROCI-06, PROC1-07, PROCI-08, PROCI-09,
PROCI-11, PROCI-12, PROCI-13

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: EDUCACIO

Servei: ESCOLA DE MUSICA

Placa / categoria laboral: PERSONAL DOCENT

Grup de titulacié: Cl

Denominacié del lloc de treball: PROFESSOR/A ESCOLA MUSICA

ep[ed|v| zzoc/et/Le

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Titulacid accés: Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior o titulacio
equivalent.

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de
catala (Cl1) segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala. Si no es poden acreditar aguests coneixements, es
valoraran a partir d'una prova especifica de llengua catalana.

Altres: Certificat negatiu de delictes sexuals

Aguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacio legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracié dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
gue es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcié publica.

Aqguesta valoracio no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiencia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacid académica i altres merits a
determinar.
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El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacio. Qui
no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacio d’'agquestes proves en restaran exemptes
aquelles persones aspirants que previament, i en el marc d'un altre procés
selectiu a 'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels mérits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracio dels meérits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacid dels merits s’haura
de tenir en compte: I'experiencia en places de l'escala, categoria o equivalent i
en el grup de titulacid al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracié publica Finalment, també es podra valorar
I'experiéncia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d’'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plaga convocada.
D'altra banda, i pel que fa als merits académics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres mérits a determinar per la corporacio
convocant.

La valoracio dels meérits consistira el valoracio dels merits professionals, els
academics i altres merits vinculats a processos de seleccidé anteriors o a
certificats de competencies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 35 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis seran valorats
a rad de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacid del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la
qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb
0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experiéncia en el sector privat quan les funcions
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desenvolupades tinguin una equivaléncia amb les funcions de la plaga
convocada. Aquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
per mes treballat.

Meérits academics o altres merits: Maxim 15 punts.
- Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de nivell

igual o superior diferents de la requerida per a laccés al cos, escala o
categoria corresponent.
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

. . G c(clic2 i .
Formacid | Grup A (A1iA2) Adrmnis(tralcié)i C()Jfl:u‘p c@ic) Agrupacions
Serveis ICIS professional

Reglada | Unaltregrauo Batxillerat o | Un altretitolde |FP 10
(Max.T diplomatura: FPGS: max. 1| FP(FP1oFPGM): | FPGM:
punt) mf'axﬁ purjt punt. max. 1 punt. max.1 punt.

Master: max.1 Grau o similars: | FPGS: max. 2

punt. max. 2 punts. punts.

Doctorat: max. 2

punts.

- Pels cursos de formacid rebuts o impartits, els cursos rebuts o impartits
de formacio universitaria de postgrau, que estiguin orientats a lI'acompliment
de funcions en I'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

Formacido [Grup A (Ali | Grup C(C1iC2) GrupC (Cli |Agrupacions
A2) - rofessional
Administraciéi | C2)Oficis P
Serveis
. Fins a 10 hores: 0,10 punts
Cont
or‘1 inua De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(max. 12 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt

- Altres mérits, que seran valorats a criteri dels membres del tribunal amb
un maxim de 2 punts en total, entre els que poden incloure’s: haver superat
algun dels exercicis per a I'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es
desitja accedir; disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat
de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit
de participacid per la convocatoria; disposar de certificat de llenguatge
especialitzat; disposar de certificats d'idiomes, publicacions, voluntariats,
certificats, carnets de conduir especifics, altres certificacions del mon artistic,
etc.

En cas d'empat, en el resultat final de la valoracio dels merits, se seleccionara
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I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a
'administracié convocant en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a I'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major
edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.
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Referéncia de la CONVOCATORIA: CUAC2-CM

Codi plages: CUAC2-01, CUAC2-02

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: RESIDENCIA

Servei: RESIDENCIA

Placa / categoria laboral: PERSONAL QUALIFICAT RESIDENCIA
Grup de titulacio: C2

Denominacio del lloc de treball: AUXILIAR CUINA

ep[ed|v| zzoc/et/Le

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Titulacid accés: Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, Cicle Formatiu de
Grau Mig o titulacio equivalent.

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell elemental de catala
(B1) segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement
del catala. Si no es poden acreditar aquests coneixements, es valoraran a partir
d'una prova especifica de llengua catalana.

Altres: Certificat manipulacié aliments

Aguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacio legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracié dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
gue es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcié publica.

Aqguesta valoracio no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiencia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacid académica i altres merits a
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determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacio. Qui
no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacio d’'agquestes proves en restaran exemptes
aqguelles persones aspirants que previament, i en el marc d'un altre procés
selectiu a 'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels mérits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracio dels meérits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels merits s’haura
de tenir en compte: I'experieéncia en places de l'escala, categoria o equivalent i
en el grup de titulacid al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracio publica Finalment, també es podra valorar
I'experiencia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plaga convocada.
D'altra banda, i pel que fa als merits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres mérits a determinar per la corporacio
convocant.

La valoracio dels meérits consistira el valoracio dels merits professionals, els
academics i altres merits vinculats a processos de seleccidé anteriors o a
certificats de competencies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 35 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plagca convocada. Aquests serveis seran valorats
a rao de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacio del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la
qual pertany la plagca convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb
0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
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per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experiéncia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivaléencia amb les funcions de la placa
convocada. Agquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
per mes treballat.

Meérits academics: Maxim 15 punts.
- Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de nivell

igual o superior diferents de la requerida per a l'accés al cos, escala o
categoria corresponent.
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, . G c(cic2 i .
Formacid | Grup A (ATiA2) Adrlflrl?inis(tralcié)i gf[u.pc (C1ic2) Agrupacions
Serveis ICIS professional

Reglada | Unaltregrauo Batxillerat o | Un altre titolde |FP 1 0
(max.1 | diplomatura: FPGS: max. 1|FP(FP1oFPGM). | FPCM:
punt) max. 1 punt punt. max.1 punt. max. 1 punt.

Master: max.1 Grau o similars: | FPGS: max. 2

punt. max. 2 punts. | punts.

Doctorat: max. 2

punts.

- Pels cursos de formacio rebuts o impartits, els cursos rebuts o impartits
de formacio universitaria de postgrau, que estiguin orientats a lI'acompliment
de funcions en I'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Formacié |Grup A (Ali | Grup C(C1iC2) GrupC (Cli |Agrupacions
A2) - rofessional
Administraciéi | C2)Oficis P
Serveis
. Fins a 10 hores: 0,10 punts
Cont
or‘1 inua De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(max.13 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt

- Altres merits, que seran valorats a criteri dels membres del tribunal amb
un maxim de 1 punts en total, entre els que poden incloure’s: haver superat
algun dels exercicis per a I'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es
desitja accedir; disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat
de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit
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de participacid per la convocatoria; disposar de certificat de llenguatge
especialitzat; disposar de certificats didiomes, publicacions, voluntariats,
certificats, carnets de conduir especifics, etc.

En cas d'empat, en el resultat final de la valoracio dels merits, se seleccionara
I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a
'administracid© convocant en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a I'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major
edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.
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Referéncia de la CONVOCATORIA: CUIC2-CM

Codi places: CUIC2-01, CUIC2-02

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: RESIDENCIA

Servei: RESIDENCIA

Placa / categoria laboral: PERSONAL QUALIFICAT RESIDENCIA
Grup de titulacié: C2

Denominacié del lloc de treball: CUINER/A

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Titulacié accés: Graduat en Educacioé Secundaria Obligatoria, Cicle Formatiu de
Grau Mig o titulacié equivalent.

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell intermedi de catala
(B2) segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement
del catala. Si no es poden acreditar aquests coneixements, es valoraran a partir
d'una prova especifica de llengua catalana.

Altres: Certificat manipulacié aliments

Aguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacio legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracié dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurrencia, igualtat, meérit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’'ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
gue es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcié publica.
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Aqguesta valoracio no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiencia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacio academica i altres merits a
determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacio. Qui
no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacié d’aquestes proves en restaran exemptes
aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d'un altre procés
selectiu a 'administracioé convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels merits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracié dels merits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels mérits s’haura
de tenir en compte: I'experiéncia en places de |'escala, categoria o equivalent i
en el grup de titulacié al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracio publica Finalment, també es podra valorar
I'experiencia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plaga convocada.
D’altra banda, i pel que fa als meérits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres merits a determinar per la corporacid
convocant.

La valoracido dels merits consistira el valoracié dels merits professionals, els
academics i altres merits vinculats a processos de seleccid anteriors o a
certificats de competéncies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicié de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 35 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plagca convocada. Aquests serveis seran valorats
a rao de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacio del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la
qual pertany la placa convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb
0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
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pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experiéncia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivaléncia amb les funcions de la placa
convocada. Aquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
per mes treballat.

Merits academics: Maxim 15 punts
- Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de nivell

igual o superior diferents de la requerida per a l'accés al cos, escala o
categoria corresponent.
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

. . G c(cric2 i .
Formacié | Grup A (A1iA2) Adrmnisftralcié)i gf[u.pc (Cic2) Agrupacions
Serveis ICIS professional
Reglada | Unaltregrauo Batxillerat o | Un altretitolde |FP 1 0
(max.1 | diplomatura: FPGS: max. 1| FP (FP1oFPGM). | FPCM:
t ax. 1 t t . >

punt) max. 1 pun pun max. 1 punt. max. 1 punt.

Master: max.1 Grau o similars: | FPGS: max. 2

punt. max. 2 punts. punts.

Doctorat: max. 2

punts.

Pels cursos de formacid rebuts o impartits, els cursos rebuts o impartits de
formacid universitaria de postgrau, que estiguin orientats a I'acompliment de
funcions en 'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

Formacido [Grup A (Ali | Grup C(C1iC2) GrupC (Cli |Agrupacions
A2) - rofessional
Administraciéi | C2)Oficis P
Serveis
. Fins a 10 hores: 0,10 punts
Cont
or\1 inua De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(max. 13 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt

— Altres merits, que seran valorats a criteri dels membres del tribunal amb un

maxim d’'l punt en total, entre els que poden incloure’s: haver superat algun dels
exercicis per a l'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja accedir;
disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat de nivell de
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coneixements de llengua catalana superior a l'exigit com a requisit de
participacio per la convocatoria; disposar de certificat de llenguatge
especialitzat; disposar de certificats d'idiomes, publicacions, voluntariats,
certificats, etc.

En cas d'empat, en el resultat final de la valoracio dels merits, se seleccionara
I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a
ladministracid© convocant en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a I'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major
edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.
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Referéncia de la CONVOCATORIA: GRC2-CM

Codi plaga: GRC2-02, GRC2-06, GRC2-08, GRC2-09, GRC2-10, GRC2-11, GRC2-12,
GCRC2-14, GRC2-15, GRC2-16, GRC2-17, GRC2-18, GRC2-19

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: RESIDENCIA

Servei: RESIDENCIA

Placa / categoria laboral: PERSONAL QUALIFICAT RESIDENCIA
Grup de titulacié: C2

Denominacio del lloc de treball: AUXILIAR DE GERIATRIA

ep[ed|v| zzoc/et/Le

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Titulacid d'accés:
a) Alguns dels segUents:

» Titol de téchic/a en atencid a persones en situacié de dependéncia, o el
titol equivalent de técnic/a en atencié sociosanitaria.

» Titol de técnic/a en cures auxiliars d'infermeria, o els titols equivalents
de técnic/a auxiliar de clinica, técnic/a auxiliar de psiquiatria i técnic/a
auxiliar d'infermeria o, si escau, qualsevol altre titol que es publiqui amb
els mateixos efectes professionals.

= Certificat de professionalitat d'atencid sociosanitaria a persones
dependents en institucions socials, o, si escau, qualsevol altre certificat
que es publiqui amb els mateixos efectes professionals.

= Certificat de professionalitat d'atencid sociosanitaria a persones en el
domicili, o el certificat equivalent de professionalitat de l'ocupacio
d'auxiliar d'ajuda a domicili, o, si escau, qualsevol altre certificat que es
publiqui amb els mateixos efectes professionals. Quan el personal presta
serveis en centres residencials i diurns, aquests certificats de
professionalitat nomeés son valids per treballar a Catalunya.
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» També és valid el titol de técnic/a superior en integracié social, o el titol
equivalent de técnic/a superior en integracié social, en el cas que es
tingui experiéncia laboral com a auxiliar d'atencio a persones en situacio
de dependencia abans del 31 de desembre de 2017.

» Titols i certificats que acrediten la qualificacio professional del personal
auxiliar d'atencidé a la dependéncia que disposa d'experiencia laboral
abans del 31 de desembre de 2017. La qualificacio professional dels
auxiliars de gerontologia amb experieéncia abans del 31 de desembre de
2017 es pot acreditar mitjancant els titols o certificats seguents i puguin
acreditar dos anys d'experiéncia laboral en la qualificacid professional
d'auxiliar de gerontologia:

» el titol de técnic/a especialista d'assisteéncia geriatrica.

» el titol de técnic/a especialista d'assisténcia psiquiatrica.

» el titol de técnic/a especialista d'educador de disminuits psiquics.

= Per als i les professionals que tinguin alguna de les titulacions
universitaries relacionades i puguin acreditar dos anys d'experiéncia
laboral en la qualificacié professional d'auxiliar de gerontologia
(condicions valides a Catalunya):

» ladiplomatura o el grau d'infermeria

» Jadiplomatura o el grau de fisioterapia

*» Jadiplomatura o el grau de terapia ocupacional

* |a diplomatura o el grau de treball social

* |adiplomatura o el grau d'educacid social

* |a llicenciatura en pedagogia

» |allicenciatura o el grau en psicologia.

» Elcertificat d'acreditacié de competéncies corresponent al titol
de técnic/a en atencid sociosanitaria (valid a Catalunya).

» E| certificat de validacié de crédits corresponent al titol de
técnic/a en atencio sociosanitaria (CrO1, Cr0O2, Cr03, CrO4, CrO5 i
Cr06) (valid a Catalunya).

» El| certificat de reconeixement académic dels moduls
professionals corresponent al titol de técnic/a en consideracio
a persones en situacidé de dependéncia (MP1, MP2, MP3 i MP4)
(valid a Catalunya).

» El| certificat d'acreditacid¢ de competéncies corresponent al
certificat de professionalitat d'atencio sociosanitaria a persones

dependents en institucions socials (UC_1016_11_2,
UC_1017_11_2, UC_1018_11_2 i UC 1019 11 _2) (valid a tot I'Estat
espanyol).

» El| certificat d'habilitacié excepcional per a persones d'edat
igual o superior a 55 anys a 31 de desembre de 2015 emes pel
Departament de Treball, Assumptes Socials i Families (valid a
tot I'Estat espanyol).

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell elemental de catala
(B1) segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala. Si no es poden acreditar aquests coneixements, es valoraran a partir
d'una prova especifica de llengua catalana.
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Aguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacio legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracié dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurrencia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
gue es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcié publica.

Aquesta valoracidé no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiencia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacid académica i altres merits a
determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacid. Qui
no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacié d’aquestes proves en restaran exemptes
aquelles persones aspirants que previament, i en el marc d'un altre procés
selectiu a 'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels merits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracié dels merits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels mérits s’haura
de tenir en compte: I'experiéncia en places de |'escala, categoria o equivalent i
en el grup de titulacié al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracié publica Finalment, també es podra valorar
I'experiéncia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plaga convocada.
D’altra banda, i pel que fa als meérits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres merits a determinar per la corporacid
convocant.

La valoracio dels merits consistira el valoracid dels merits professionals, els
academics i altres merits vinculats a processos de seleccid anteriors o a
certificats de competéncies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicié de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 35 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis seran valorats
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a rao de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacio del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la
qual pertany la placa convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb
0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experieéncia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivaléncia amb les funcions de la placa
convocada. Aquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
per mes treballat.

Meérits academics: Maxim 15 punts.
- Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de

nivell igual o superior diferents de la requerida per a l'accés al cos, escala
o categoria corresponent.
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Formacié | Grup A (A1iA2) Ed“;ﬁ’,r?létcrg'c%)l Grup C (CT1 C2)

Agrupacions

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Master: max. 1
punt..

Grau o similars: | FPGS: max. 2
max. 2 punts. punts.

Doctorat: max. 2
punts.

Serveis LS professional
Reglada | Unaltregrauo Batxillerat o | Un altretitolde |FP 1 0
(max.1 | diplomatura: FPGS: max. 1|FP (FP1oFPGM). | FPCM:
punt) max. 1 punt punt. max.1 punt. max. 1 punt.

- Pels cursos de formacid rebuts o impartits, els cursos rebuts o
impartits de formacidé universitaria de postgrau, que estiguin orientats a
l'acompliment de funcions en 'escala o en la categoria professional a la qual es
desitja accedir.
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Formacié |Grup A (Ali | Grup C(C1iC2) GrupC (Cli |Agrupacions

A2) - rofessional
Administraciéi | C2)Oficis P
Serveis
. Fins a 10 hores: 0,10 punts
Cont
or\1 'nua De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(max.13 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt
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— Altres merits, que seran valorats a criteri dels membres del tribunal amb un

maxim d’'l punt en total, entre els que poden incloure’s: haver superat algun dels
exercicis per a l'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja accedir;
disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat de nivell de
coneixements de llengua catalana superior a l'exigit com a requisit de
participacio per la convocatoria; disposar de certificat de llenguatge
especialitzat; disposar de certificats d'idiomes, publicacions, voluntariats,
certificats, etc.

En cas d'empat, en el resultat final de la valoracio dels merits, se seleccionara
I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a
'administracid© convocant en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a I'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major
edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.

ep[ed|v| zzoc/et/Le

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Referéncia de la CONVOCATORIA: TFC2-CM

Codi places: TFC2-01, TFC2-02, TFC2-03, TFC2-04

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: SERVEIS SOCIALS

Servei: SAED

Placa / categoria laboral: PERSONAL QUALIFICAT SAED

Grup de titulacio: C2

Denominacio del lloc de treball: TREBALLADOR/A FAMILIAR (76,67% jornada)

Titulacio d’accés:



https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=111

Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

A Ajuntament de Sallent
~|||' Cabrianes i Cornet

Els requeriments de les titulacions del Departament de Benestar Social i Familia
de la GCeneralitat de Catalunya que soOn necessaries per desenvolupar les
funcions del lloc de treball associat a aquesta placa son alguna de les seguents:

1. El titol de Técnic/a en atencid sociosanitaria.

2. El titol de Técnic/a en atencid a persones en situacié de dependéncia.

3. El titol de Técnic/a superior d’integracid social.

4. El titol de Técnic/a superior en integracio social (Adaptacié en intervencié

sociosanitaria).

5. El certificat de professionalitat d'atenci¢ sociosanitaria a persones en el
domicili.

6. El certificat d'acreditacio de competencies corresponent al titol de
Técnic/a en atencid sociosanitaria.

7. El certificat de validacié de crédits corresponents al titol de Técnic/a en
atencio sociosanitaria.

8. El certificat de reconeixement académic dels mododuls professionals
corresponents al titol de Técnic/a en atencié a persones en situacid de
dependéncia.

9. El certificat d'acreditacio de competéncies corresponents al certificat de
professionalitat d’atencio sociosanitaria a les persones en el domicili.

10. Posseir alguna de les titulacions segUents i dos anys d’experiencia
laboral:

Titulacions valides de Formacié Professional Reglada de la Branca de
Sanitat:

- Formacidé Professional de grau mitja: Titol de Técnic/a en cures
auxiliars d’'infermeria.

- Formacid Professional de primer grau: Titol de Técnic/a auxiliar de
clinica.

- Formacidé Professional de grau mitja: Titol de Técnic/a auxiliar
d’'Infermeria (Modul de nivell I1)

- Formacidé Professional primer grau: Titol de Técnic/a auxiliar de
psiquiatria.

- Formacioé Professional de segon grau: Titol de Técnic/a especialista
d’assisténcia geriatrica, Titol de Técnic/a especialista d’assisténcia
psiquiatrica.

Titulacions valides de Formacié Professional Reglada de la Branca de
Serveis a la Comunitat:

- Formacioé Professional de segon grau: Titol de Técnic/a especialista

d’economia sociofamiliar
11. Posseir alguna de les titulacions universitaries seguents i dos anys
d’'experiencia laboral:

- Titol Universitari d’'Infermeria.

- Titol Universitari de Fisioterapia.

- Titol Universitari de Terapia Ocupacional.

- Titol Universitari de Treball Social.
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Origen: Origen ciutada Estat d'elaboracio: Original

2e8171c85b6d40efa0e298c316b84f06001

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

- Titol Universitari d’'Educacio Social.

- Titol Universitari de Mestre d’Educacio Especial.

- Titol Universitari de Pedagogia Terapéutica.

- Titol Universitari de Psicologia.
*| els titols equivalents que els substitueixin en la implantacié de la nova
Llei Organica d’Educacio (LOE).
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Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell elemental de catala
(B1) segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement
del catala. Si no es poden acreditar aquests coneixements, es valoraran a partir
d'una prova especifica de llengua catalana.

Aguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacio legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracid dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
gue es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcio publica.

Aqguesta valoracio no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiencia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacid¢ académica i altres merits a
determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacio. Qui
no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacié d’aquestes proves en restaran exemptes
aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d'un altre procés
selectiu a 'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels merits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracié dels merits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels merits s’haura
de tenir en compte: I'experieéncia en places de l'escala, categoria o equivalent i
en el grup de titulacid al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracio publica Finalment, també es podra valorar
I'experiencia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plagca convocada.
D’altra banda, i pel que fa als meérits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres merits a determinar per la corporacid
convocant.

La valoracio dels merits consistira el valoracié dels meérits professionals, els
académics i altres merits vinculats a processos de seleccid anteriors o a
certificats de competencies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
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manera:

Merits professionals: Maxim 35 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plagca convocada. Aquests serveis seran valorats
a rad de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacid del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la
qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb
0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experiéncia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivaléncia amb les funcions de la placa
convocada. Aquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
per mes treballat.

Merits acadeémics: Maxim 15 punts.
— Per la possessid de titulacions academiques o professionals oficials de nivell

igual o superior diferents de la requerida per a laccés al cos, escala o
categoria corresponent.
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Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

. . G c(Clic2 i .
Formacid | Grup A (ATiA2) Adrmnis(tralcié)i (()Z-fr'u'pC (@ ic2) Agrupacions
Serveis ICIS professional
Reglada | Unaltregrauo Batxillerat o | Un altre titol FP 1 o FPGM:
(max.1 dlplomatura: FPCS: max. 1| deFP(FP1o max.1 punt.
punt) max. 1 punt punt. FPCM):
max.1 punt.

Master: max.1 Grau o similars:

punt. max. 2 punts. | FPGS: max. 2

Doctorat: max. 2 punts.

punts.

— Pels cursos de formacié rebuts o impartits, els cursos rebuts o impartits
de formacio universitaria de postgrau, que estiguin orientats a lI'acompliment
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de funcions en I'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

Formacio Grup A Grup C (C1iC2) GrupC (Cli Agrupacions
(ATiA2) - rofessional
Administraciéi | C2)Oficis P
Serveis
. Fins a 10 hores: 0,10 punts

Cont

or\1 'nua De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(max. 13 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt
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— Altres merits, que seran valorats a criteri dels membres del tribunal amb un

maxim d’'l punt en total, entre els que poden incloure’s: haver superat algun dels
exercicis per a l'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja accedir;
disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat de nivell de
coneixements de llengua catalana superior a l'exigit com a requisit de
participacio per la convocatoria; disposar de certificat de llenguatge
especialitzat; disposar de certificats d'idiomes, publicacions, voluntariats,
certificats, carnet de conduir, etc.

En cas d'empat, en el resultat final de la valoracio dels merits, se seleccionara
I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a
'administracid© convocant en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a I'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major
edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.
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Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Referéncia de la CONVOCATORIA: OFIC2-CM

Codi plaga: OFIC2-02, OFIC2-06

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: BRIGADA

Servei: BRICGADA

Placa / categoria laboral: PERSONAL QUALIFICAT

Grup de titulacié: C2

Denominacié del lloc de treball: OFICIAL/A DE MANTENIMENT
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Codi plaga: OFIC2-03, OFIC2-08

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: ESPORTS

Servei: ESPORTS

Plaga / categoria laboral: PERSONAL MANTENIMENT ESPAIS | EQUIPAMENTS
Grup de titulacio: C2

Denominacié del lloc de treball: OFICIAL/A DE MANTENIMENT

Codi plaga: OFIC2-07

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: EDUCACIO

Servei: EDUCACIO

Plaga / categoria laboral: PERSONAL MANTENIMENT ESPAIS | EQUIPAMENTS
Grup de titulacié: C2

Denominacié del lloc de treball: OFICIAL/A DE MANTENIMENT
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Titulacié accés: Graduat en Educacioé Secundaria Obligatoria, Cicle Formatiu de
Grau Mig o titulacié equivalent.

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell elemental de catala
(B1) segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement
del catala. Si no es poden acreditar aquests coneixements, es valoraran a partir
d'una prova especifica de llengua catalana.

Altres: OFIC2-03, OFIC2-07, OFIC2-08: Per ocupar aquestes places cal aportar
certificat negatiu delictes sexuals.

Aguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacié legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracid dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
gue es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcio publica.

Aqguesta valoracio no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiencia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacié académica i altres merits a
determinar.
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El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacio. Qui
no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacio d’'aguestes proves en restaran exemptes
aqguelles persones aspirants que previament, i en el marc d'un altre procés
selectiu a 'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels mérits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracio dels meérits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels merits s’haura
de tenir en compte: I'experieéncia en places de l'escala, categoria o equivalent i
en el grup de titulacid al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracié publica Finalment, també es podra valorar
I'experiéncia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d’'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plaga convocada.
D'altra banda, i pel que fa als merits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres mérits a determinar per la corporacio
convocant.

La valoracio dels meérits consistira el valoracio dels merits professionals, els
academics i altres merits vinculats a processos de seleccid anteriors o a
certificats de competencies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 35 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plagca convocada. Aquests serveis seran valorats
a rao de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacid del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la
qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb
0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experiéncia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivaléncia amb les funcions de la placa
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Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

convocada. Agquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
per mes treballat.

Merits academics i altres merits: Maxim 15 punts.

— Per la possessid de titulacions academiques o professionals oficials de nivell
igual o superior diferents de la requerida per a laccés al cos, escala o
categoria corresponent.
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. . G c(Clic2 i .
Formacid | Grup A (ATiA2) Adnflrl?inis(tralcié)i C()Jfl:u‘p c@ic) Agrupacions
Serveis ICIS professional

Reglada | Unaltregrauo Batxillerat o | Unaltretitolde |FP 1 0
(max.1 | diplomatura: FPGS: max. 1|FP(FP1oFPGM). | FPGM:
punt) max. 1 punt punt. max.1 punt. max. 1 punt.

Master: max.1 Grau o similars: | FPGS: max. 2

punt. max. 2 punts. | punts.

Doctorat: max. 2

punts.

- Pels cursos de formacié rebuts o impartits, els cursos rebuts o

impartits de formacid universitaria de postgrau, que estiguin orientats a
l'acompliment de funcions en I'escala o en la categoria professional a la qual es
desitja accedir.

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Formacid |Grup A (Ali | Grup C(C1iC2) GrupC (Cli |Agrupacions
A2) i rofessional
Administraciéi | €2)Oficis P
Serveis
: Fins a 10 hores: 0,10 punts
Cont
or\1 inua De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(max. 13 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt

Altres merits, que seran valorats a criteri dels membres del tribunal amb un
maxim de 1 punts en total, entre els que poden incloure’s: haver superat algun
dels exercicis per a l'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja
accedir; disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat de
nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit de
participacio per la convocatoria; acreditacidé de la capacitacio per poder ser
conductor/a de carreté elevador, disposar de certificat de lIlenguatge
especialitzat; disposar de certificats didiomes, publicacions, voluntariats,
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certificats, carnets de conduir especifics, etc.

En cas d'empat, en el resultat final de la valoracio dels merits, se seleccionara
I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a
'administracid© convocant en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a I'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major
edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.
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Referéncia de la CONVOCATORIA: OPEAP-CM

Codi plaga: OPEAP-02, OPEAP-03

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: BRIGADA

Servei: BRICADA

Placa / categoria laboral: PERSONAL D'OFICIS

Grup de titulacié: AP

Denominacié del lloc de treball: OPERARI/ARIA DE MANTENIMENT

ep[ed|v| zzoc/et/Le

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Titulacio accés: No s'exigeix cap titulacio

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell basic de catala (A2)
segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala. Si no es poden acreditar agquests coneixements, es valoraran a partir
d'una prova especifica de llengua catalana.

Aqguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacio legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracid dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
gue es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcio pubilica.

Aquesta valoracidé no sera eliminatoria, i es valoren els meérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiéncia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacié académica i altres merits a
determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacio. Qui
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no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacio d’'aguestes proves en restaran exemptes
aqguelles persones aspirants que previament, i en el marc d'un altre procés
selectiu a 'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels mérits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracio dels meérits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels merits s’haura
de tenir en compte: I'experiencia en places de l'escala, categoria o equivalent i
en el grup de titulacid al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracio publica Finalment, també es podra valorar
I'experiéncia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d’'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plaga convocada.
D'altra banda, i pel que fa als merits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres mérits a determinar per la corporacio
convocant.

La valoracio dels meérits consistira el valoracio dels merits professionals, els
academics i altres merits vinculats a processos de seleccid anteriors o a
certificats de competencies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 35 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plagca convocada. Aquests serveis seran valorats
a rao de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacid del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la
qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb
0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experiéncia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivaléncia amb les funcions de la placa
convocada. Aquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
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per mes treballat.
Meérits academics i altres merits: Maxim 15 punts.
— Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de nivell

igual o superior diferents de la requerida per a l'accés al cos, escala o
categoria corresponent.
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

ep[ed|v| zzoc/et/Le

Formacié | Grup A (A1iA2) Ed“ﬁﬁﬁé%ff)l gf[u.pc (Cic2) Agrupacions
Serveis ICIS professional

Reglada | Unaltregrauo Batxillerat o | Un altretitolde |FP 1 0
(max.1 | diplomatura: FPGS: max. 1|FP (FP1oFPGM). | FPGM:
punts) max. 1 punt punt. max.1 punt. max. 1 punt.

Master: max.1 Grau o similars: | FPGS: max. 2

punt. max. 2 punts. | punts.

Doctorat: max. 2

punts.

— Pels cursos de formacio rebuts o impartits, els cursos rebuts o impartits
de formacio universitaria de postgrau, que estiguin orientats a I'acompliment
de funcions en 'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

Formacié |Grup A (Ali | Grup C(C1iC2) GrupC (Cli |Agrupacions
A2) - rofessional
Administracioi | C2)Oficis P
Serveis
. Fins a 10 hores: 0,10 punts
Cont
or\1 inua De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(max. 13 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt

— Altres merits, que seran valorats a criteri dels membres del tribunal amb un
maxim d’'l punt en total, entre els que poden incloure’s: haver superat algun dels
exercicis per a l'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja accedir;
disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat de nivell de
coneixements de llengua catalana superior a l'exigit com a requisit de
participacio per la convocatoria; acreditacido de la capacitacio per poder ser
conductor/a de carreté elevador, disposar de certificat de lIlenguatge
especialitzat; disposar de certificats didiomes, publicacions, voluntariats,
certificats, carnets de conduir especifics, etc.

En cas d’'empat, en el resultat final de la valoracio dels merits, se seleccionara
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I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a
'administracié convocant en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a I'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major
edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.
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Referéncia de la CONVOCATORIA: NETAP-CM
Codi plaga: NETAP-0O1, NETAP-03

Naturalesa de la plaga: Laboral

Area: RESIDENCIA

Servei: RESIDENCIA

Placa / categoria laboral: PERSONAL DE NETEJA
Grup de titulacié: AP

Denominacié del lloc de treball: NETEJADOR/A

ep[ed|v| zzoc/et/Le

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Titulacidé accés: No s'exigeix cap titulacio

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell basic de catala (A2)
segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala. Si no es poden acreditar aquests coneixements, es valoraran a partir
d'una prova especifica de llengua catalana.

Aguesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola
vegada, en virtut de I'habilitacio legal que es deriva de les previsions de les DA
6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la valoracid dels mérits del
candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis
de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacio
gue es preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcio publica.

Aqguesta valoracio no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de
cinquanta 50 punts, corresponent entre el 60 % i el 70% a l'experiencia
professional i entre el 30 i el 40 % a la formacid académica i altres merits a
determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella son requisits de participacid. Qui
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no pugui acreditar el nivell requerit, haura de superar una prova que es
realitzara a l'efecte. De la superacio d’'aguestes proves en restaran exemptes
aqguelles persones aspirants que previament, i en el marc d'un altre procés
selectiu a 'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o
superior al requerit en les respectives bases.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels mérits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

Pel que fa a la valoracio dels meérits del procés selectiu i I'establiment d'un
barem, caldra tenir present que en tot cas en la puntuacio dels merits s’haura
de tenir en compte: I'experieéncia en places de l'escala, categoria o equivalent i
en el grup de titulacid al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant
com en qualsevol altra administracio publica Finalment, també es podra valorar
I'experiéncia en places de I'ens local convocant d’'un grup/subgrup de titulacid
i d’'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plaga convocada.
D'altra banda, i pel que fa als merits academics, es podra valorar la formacio
reglada diferent o superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els
cursos de formacié continua i altres mérits a determinar per la corporacio
convocant.

La valoracio dels meérits consistira el valoracio dels merits professionals, els
academics i altres merits vinculats a processos de seleccid anteriors o a
certificats de competencies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la
condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la seguent
manera:

Merits professionals: Maxim 35 punts.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o equivalent a la qual pertany la plagca convocada. Aquests serveis seran valorats
a rao de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacid del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la
qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb
0,18 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector
public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual
pertany la plaga convocada. Aquests serveis podran ser valorats amb 0,13 punts
per mes treballat.

- Es podra valorar també I'experiéncia en el sector privat quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivaléncia amb les funcions de la placa
convocada. Aquests serveis podran ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts
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per mes treballat.

Meérits academics i altres merits: Maxim 15 punts.

Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

- Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de
nivell igual o superior diferents de la requerida per a l'accés al cos, escala
O categoria corresponent.
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Formacié | Grup A (A1iA2) Ed“ﬁﬁﬁé%ff)l gf[u.pc (Cic2) Agrupacions
Serveis ICIS professional

Reglada | Un altregrauo Batxillerat o | Un altretitolde |FP 1 0
(max.1 | diplomatura: FPGS: max. 1|FP (FP1oFPGM). | FPGM:
punt) max. 1 punt punt. max.1 punt. max. 1 punt.

Master: max. 1 Grau o similars: | FPGS: max. 2

punt. max. 2 punts. | punts.

Doctorat: max. 2

punts.

- Pels cursos de formacid rebuts o impartits, els cursos rebuts o
impartits de formacidé universitaria de postgrau, que estiguin orientats a
l'acompliment de funcions en 'escala o en la categoria professional a la qual es
desitja accedir.

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Formacido [Grup A (Ali | Grup C(C1iC2) GrupC (Cli |Agrupacions
A2) - rofessional
Administraciéi | C2)Oficis P
Serveis
. Fins a 10 hores: 0,10 punts
Cont
or‘1 inua De 10 a 20 hores: 0,40 punts
(max.13 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts
punts) De més de 50 hores: 1 punt

- Altres merits, que seran valorats a criteri dels membres del tribunal amb
un maxim de 1 punts en total, entre els que poden incloure’s: haver superat
algun dels exercicis per a I'accés a agquest cos, escala o categoria a la qual es
desitja accedir; disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat
de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit
de participacido per la convocatoria; disposar de certificat de llenguatge
especialitzat; disposar de certificats d'idiomes, publicacions, voluntariats,
certificats, carnets de conduir especifics, etc.

En cas d'empat, en el resultat final de la valoracio dels merits, se seleccionara
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Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Fitxa de la plaga / places
objecte de cobertura definitiva
SISTEMA CONCURS DE MERITS

A Ajuntament de Sallent
~|||' Cabrianes i Cornet

I'aspirant que obtingui millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a
'administracid convocant en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir
'empat es tindra en compte el dies de serveis prestats a I'administracio
convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte el criteri I'aspirant de major
edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d'un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.

epauld

eleqry |00
T ap T einjeubis

ep[ed|v| zzoc/et/Le
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A Ajuntament de Sallent
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Sollicitud de participacié en els processos selectius per a la cobertura definitiva
de les places incloses en l'oferta publica per a l'estabilitzacié de l'ocupacié
temporal de 'Ajuntament de Sallent de 2022 pel sistema de concurs de mérits.
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29
22
2o
o
2
Referéncia de la convocatoria: 5
3
Dades de la persona sol-licitant (Camps obligatoris): R
N
Nom i Cognoms NIF/CIF >
8
Domicili Codi Postal | Municipi Teléfon de contacte:

vull rebre (0 Si/0NO indiqueu la vostra opcid) notificacié electronica de totes les actuacions relacionades

amb aquest procediment només per mitjans electronics de totes aquelles comunicacions que s'escaiguin

necessaries:

Adrega Correu Electronic:

Teléfon mobil per notificacions:

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Exposo (Marca una de les quatre opcions)

[0 Que actualment ocupo la plagca amb codi:

1 Que actualment treballo a 'Ajuntament en un programa temporal sense formar
part de l'estructura.

[0 Que actualment no ocupo cap lloc de treball a 'Ajuntament de Sallent.

Que desitjo concorrer al procés selectiu corresponent a la convocatdoria amb la

referéncia:

Documentacié necessaria per ser admeés/sa

Adjunto a aquesta sol-licitud copia de la documentacié seglient a efectes d'acreditar
el compliment dels requisits per participar al procés selectiu:

v' Document nacional d’identitat/NIE/Passaport

v Titulacio academiCa Qe .o o estar en condicions
dobtenir-lo en la data de finalitzacio del periode de presentacio de les
sollicitudss.

v’ Certificat de nivell ... de catala.

v’ Certificat del nivell ... de castella (si s'escau)

v Justificant de I'abonament de la taxa dels drets d'examen (no esmenable un cop
finalitzat el termini de sol-licituds)

v’ Curriculum vitae actualitzat
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A Ajuntament de Sallent
~|I|' Cabrianes i Cornet

Informe de vida laboral actualitzat

Fitxa de relacio de merits professionals

Fitxa de relacio de merits academics

Copia de tota la documentacio relacionada en els merits que l'entrego de
forma ordenada segons l'ordre que consta en les fitxes anteriors

Sollicito

Ser admeés/sa per prendre part en aquest procés selectiu i, a tal efecte, aporto copia
de la documentacid acreditativa de complir amb els requisits, de tota la
documentacio obligatoria i annexo les fitxes amb la relacidé de merits professionals i
acadéemics aixi com copia acreditativa dels mérits relacionats.

Declaracié responsable

Declaro sota la meva responsabilitat que tota la informacié que he inclds en aquesta
sol-licitud és certa i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies
exigides a les bases de la convocatoria i que proporcionaré la documentacio original
justificativa quan se'm requereixi a efectes d'acreditar el compliment dels requisits
per participar al procés selectiu.

Politica de proteccié de dades

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la
legislacio sobre proteccio de dades personals i transparéncia, i Unicament a efectes
d’aquesta convocatoria de seleccid de personal.

epauld
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Signatura i data

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

SR. ALCALDE DE L'AJUNTAMENT DE SALLENT

Amb la presentacié de la meva candidatura AUTORITZO a I'Ajuntament de Sallent a que les meves
dades personals s'incorporin al fitxer de “Recursos Humans” responsabilitat de 'Ajuntament. La finalitat
d'aquest tractament és la de gestionar I'esmentat procés de seleccid i posterior borsa de treball.
Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones i seran conservades sempre que sigui
imprescindible o legitim per la finalitat que es van captar.
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A Ajuntament de Sallent
~|||' Cabrianes | Cornet

(Cada apartat ordenat de més recent a més antic )

Relacié de mérits professionals per la fase de valoracié de mérits als processos selectius
pel sistema de concurs de mérits i per sistema de concurs i oposicié per a la cobertura definitiva
de la plaga /places dins I'Oferta publica d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal 2022

| Experiéncia professional

Nom o titol del
document

Ens /Empresa

Categoria/lloc de treball

Regim
juridic

Inici

Finalitzacié

H

) Experiéncia en places de I’Ajuntament de Sallent
ue siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del
nateix cos, escala, categoria o equivalent al de la
laga convocada

2e8171c85b6d40efa0e298c316b84f06001
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Origen: Origen ciutada

Estat d'elaboracid: Original

6
7

(N) nomina
(CO) contracte
(CER) cerificat
(AL) altres

epaulg

EIIE‘Q!H joufy

T op [ einjeubls

20d/etiLe

p

2) Experiéncia en places de I’Ajuntament de Sallent
ue siguin d’'un grup/subgrup de titulacié i d’un cos,
gscala, categoria o equivalent diferent al de la placa

onvocada

(N) nomina
(CO) contracte
(CER) cerificat
(AL) altres

afed|y

6
7

) Experiéncia en places de qualsevol altra
Administracié Publica i del Sector Public que siguin
el mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos,
gscala, categoria o equivalent al de la placa

on'

(N) nomina
(CO) contracte
(CER) cerificat
(AL) altres

7

8

4) Experiéncia en el sector privat en l'exercici de
funcions analogues o equivalents a les de les places a
obrir

(N) nomina
(CO) contracte
(CER) cerificat
(AL) altres

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié

Url de validacio

Metadades

Els mérits que s'han relacionat es justifiquen amb copies dels documents acreditatius que han d'annexar-se a aquest document seguint I'ordre de la relacié

Régim juridic: Funcionari/aria de carrera

Funcionari/aria interi/ina
Laboral fix/a

Laboral temporal
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Ajuntament de Sallent
~|||' Cabrianes i Cornet

Relacié de merits académics per la fase de valoracié de mérits als processos selectius

(Cada apartat ordenat de més recent a més antic )

pel sistema de concurs de meérits i per sistema de concurs i oposicié per a la cobertura definitiva
de la plaga /places dins I'Oferta publica d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal 2022

Formacio reglada
addicional a la
reauerida

Master/ postgrau/ grau/ diplomatura/
batxillerat/ CFGS, CFGM, graduat

Universitat/ IES

Credits

Hores
lectives

Data inici

Data
finalitzacio

U BN W N R

b continua

Titol activitat formativa

Entitat

Indicar si acredita:
(AS) Assisténcia
(AP) Aprofitament

Hores
lectives

Data inici

Data
finalitzacio
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Pagina web de validaci6 de signatura:

Codi Segur de Validacié

28

29

30
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Altre

merits

Especificar

Inici

Finalitzacié

jadades

B W N R

5

Url de validacid

afegir tantes fileres com sigui necessari en cada cas i incloure-hi el nimero que li correspon de forma ordenada segons I'anterior.

Egoder

s que s'han relacionat es justifiquen amb copies dels documents acreditatius que han d'annexar-se a aquest document seguint I'ordre de la relacié i indicant-ne el

seu numero segons I'enumeracié d'aquest full.
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