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AJUNTAMENT DE SALLENT

ANUNCI

En compliment dels acords de la Junta de Govern Local en sessi6 celebrada el
dia 28 de desembre de 2021, es fa public que s’ha aprovat la convocatoria i les
bases que regeixen el procés selectiu per cobrir dues (2) vacants a la plantilla
d’auxiliar de geriatria com a personal laboral fix mitjangant el sistema de
concurs i entrevista per torn lliure (Ref. 132021/RS-LFIX).

Les bases que regulen aquest procés selectiu es publicaran integrament a la
web municipal www.sallent.cat, en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i als
diaris oficials BOPB.

Les instancies de sollicitud per participar en el procés hauran de ser
presentades per qualsevol de les formes previstes en la bases dins el termini
de 20 dies naturals a partir de 'endema de la publicacié d’aquest anunci al
DOGC.

La resta d’actes, notificacions i publicacions relacionades amb aquesta
convocatoria es faran unicament a la seu electronica de [I'’Ajuntament
www.sallent.cat i en el tauler d’anuncis municipal.

Oriol Ribalta Pineda
L’Alcalde.

Sallent, 29 de desembre de 2021

Oriol Ribalta

Pineda - Placa de la Vila, 1 - 08650 Sallent - Tel. 938370200 - Fax. 938206160 - E-mail: sallent@sallent.cat - www.sallent.cat
DNI

39406153T

(SIG)


http://www.sallent.cat/
http://www.sallent.cat/

SALLENT

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA | DEL PROCES DE SELECCIO PER A
L’ACCES, MITJANCANT CONCURS DE MERITS | ENTREVISTA DE TORN LLIURE DE DUES
(2) PLACES D’AUXILIAR DE GERIATRIA COM A PERSONAL LABORAL FIX PER LA
RESIDENCIA MUNICIPAL | CREACIO D’UNA BORSA (Ref. 132021/RS-LFIX)

BASE PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la present convocatoria i de les presents bases és la regulacio del procés selectiu
per cobrir en propietat dues places d’Auxiliar de geriatria en regim laboral, grup de classificacié
C2 vacants en la plantilla d'aquest Ajuntament, incloses en I'Oferta publica d'ocupacid de I'any

2018.

A. Denominacio de les places: Auxiliar de geriatria de la Residéncia

B. Titulacié:

a) Alguns dels seglients:

Titol de técnic/a en atencié a persones en situacié de dependéncia , o el titol
equivalent de técnic/a en atencid sociosanitaria.

Titol de técnic/a en cures auxiliars d'infermeria, o els titols equivalents de técnic/a
auxiliar de clinica, técnic/a auxiliar de psiquiatria i técnic/a auxiliar d'infermeria o, si
escau, qualsevol altre titol que es publiqui amb els mateixos efectes professionals.

Certificat de professionalitat d'atencié sociosanitaria a persones dependents en
institucions socials, o, si escau, qualsevol altre certificat que es publiqui amb els
mateixos efectes professionals.

Certificat de professionalitat d'atencid sociosanitaria a persones en el domicili, o el
certificat equivalent de professionalitat de I'ocupacid d'auxiliar d'ajuda a domicili, o, si
escau, qualsevol altre certificat que es publiqui amb els mateixos efectes professionals.
Quan el personal presta serveis en centres residencials i dilirns, aquests certificats de
professionalitat només sén valids per treballar a Catalunya.

També és valid el titol de técnic/a superior en integracié social, o el titol equivalent de
técnic/a superior en integracié social, en el cas que es tingui experiéncia laboral com a
auxiliar d'atencio a persones en situacidé de dependéncia abans del 31 de desembre de
2017.

Titols i certificats que acrediten la qualificacié professional del personal auxiliar
d'atencié a la dependéncia que disposa d'experiéncia laboral abans del 31 de
desembre de 2017. La qualificacié professional dels auxiliars de gerontologia amb
experiencia abans del 31 de desembre de 2017 es pot acreditar mitjancant els titols o
certificats seglients i puguin acreditar dos anys d'experiéncia laboral en la qualificacio
professional d'auxiliar de gerontologia:

= el titol de técnic/a especialista d'assisténcia geriatrica.
= el titol de técnic/a especialista d'assisténcia psiquiatrica.
= el titol de técnic/a especialista d'educador de disminuits psiquics.

= Per als i les professionals que tinguin alguna de les titulacions universitaries
relacionades i puguin acreditar dos anys d'experiencia laboral en la
qualificacid professional d'auxiliar de gerontologia (condicions valides a
Catalunya):
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= |adiplomatura o el grau d'infermeria

= |a diplomatura o el grau de fisioterapia

= |a diplomatura o el grau de terapia ocupacional
= |adiplomatura o el grau de treball social

= Jadiplomatura o el grau d'educacié social

= |allicenciatura en pedagogia

= |a llicenciatura o el grau en psicologia.

= El certificat d'acreditacié de competéncies corresponent al titol de técnic/a en atencid
sociosanitaria (valid a Catalunya).

= E| certificat de validacié de crédits corresponent al titol de técnic/a en atencid
sociosanitaria (Cr01, Cr02, Cr03, Cr04, Cr05 i Cr06) (valid a Catalunya).

= E| certificat de reconeixement academic dels moduls professionals corresponent al
titol de técnic/a en consideracid a persones en situacio de dependéncia (MP1, MP2,
MP3 i MP4) (valid a Catalunya).

= El certificat d'acreditaci6 de competéncies corresponent al certificat de
professionalitat d'atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions socials
(UC_1016_11_2, UC_1017_11_2, UC_1018_11_2 i UC_1019_11_2) (valid a tot I'Estat
espanyol).

= El certificat d'habilitacié excepcional per a persones d'edat igual o superior a 55 anys a
31 de desembre de 2015 emes pel Departament de Treball, Assumptes Socials i
Families (valid a tot I'Estat espanyol).

C. Posseir els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell basic (A2)
D. Naturalesa: Laboral fix

E. Sistema selectiu: Concurs i entrevista

F. Nombre de Places: 2

G. Torn lliure: 2

BASE SEGONA. Normativa d'aplicacié

La realitzacio de les proves selectives se subjectara, en tot allo no expressament previst en les
presents bases, es procedira segons el que determini:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de 'Empleat Public.

- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

- Els articles 282 i seglients del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text tnic de la Llei
de la funcié publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.
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- Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés
en els processos de seleccid de personal i provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en materia de Regim local.

- Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei, de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

- Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

BASE TERCERA. Condicions o requisits que han de reunir o complir els / les aspirants.
Per prendre part en les proves selectives d'aquesta convocatoria sera necessari:

1. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d'alld disposat per a I'accés a I'ocupacio
publica de nacionals d'altres Estats. Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d'altres
estats de la Unié Europea, o els seus conjuges no separats de dret, i els seus descendents.
Tenir la nacionalitat d'aquells estats que els sigui d'aplicacié la lliure circulaciéd de
treballadors, o tenir residéncia legal a I'estat espanyol. Tot I'anterior, en les condicions de
I'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 del text refds de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public i normativa complementaria.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i les descendents del conjuge,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2 establert pel Reial Decret 1137/2002,
de 31 d’octubre.

Aguest coneixement s'acredita mitjancant la presentacié d'algun dels documents que
s'indiquen a continuacié:

e Certificat d'haver cursat I’educacio primaria, la secundaria i el batxillerat
a I'Estat espanyol.

e Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 de octubre, o equivalent, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest).

e C(Certificat d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.
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Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa.

No haver estat separat / separada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a aquelles que ocupaven en el cas del personal
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'altre Estat,
no trobar-se inhabilitat / inhabilitada o en situacidé equivalent ni haver estat sotmes /a a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els termes a l'accés a
I'ocupacio publica.

No trobar-se incurs / a en causa d'incapacitat de les contingudes en la legislacio vigent.

Estar en possessio d’alguns dels titols que consten a la Base Primera, apartat B, punt a)
(grup de classificacié C2), o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué acabi el termini
de presentacid d'instancies. Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger hauran d'acreditar
documentalment el reconeixement i la seva equivaléncia mitjangant certificacié expedida
a l'efecte per I'administracié competent en cada cas.

Posseir el certificat del nivell basic de Catala A2 de la Direccid general de Politica
Linglistica o equivalent d'acord amb el Decret 161/2002 i I'Ordre PRE/228/2004. En cas
que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de
catala exigit, caldra que superin una prova de llengua catalana. Aquesta prova es
qualificara com a apte/a o no apte/a.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’ Incompatibilitats del personal al servei
de I’Administracié de la Generalitat.

Haver realitzat el pagament de la taxa per drets d’examen. En aplicacio de les Ordenances
fiscals vigents al municipi de Sallent per a I'exercici 2021, els drets d’examen per a accedir
a aquest procés de seleccid es fixen en 15€ en concepte de drets d’examen (detalls a la
Base 5.2.)

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referencia a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacio de sol:licituds de participacié en la convocatoria i s’han
de mantenir durant tot el procés selectiu.

BASE QUARTA. Igualtat de condicions.

D'acord amb l'establert en I'art. 35 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel
gual s'aprova el Text Refds de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la
seva inclusié social, les persones amb discapacitat tenen dret al treball, en condicions que
garanteixin l'aplicacio dels principis d'igualtat de tracte i no discriminacio.

El Tribunal establira, segons I'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per als / per a les aspirants
amb discapacitat que aixi ho sol-licitin, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la
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realitzacidé de les proves. A tal efecte, els/les interessats/des hauran de presentar la peticié
concreta en la sol-licitud de participacid en la convocatoria i, per tal que el Tribunal pugui
valorar la procedéncia o no de la concessié d'allo sol-licitat, el/la candidat/a adjuntara el
Dictamen Técnic Facultatiu emes per I'organ tecnic de qualificacié del grau de minusvalidesa
competent, acreditant de forma fefaent, la / les deficiéncia / deficiéncies permanent/s que ha
/han donat origen al grau de minusvalidesa reconegut.

BASE CINQUENA. Instancies i admissié d'aspirants.
5.1.- Formalitzar la sol-licitud:

La sollicitud es podra presentar per alguna de les formes previstes a I'art. 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
i en concret:

e Personalment al Registre de I’Ajuntament de Sallent (Plaga de la Vila 1, 08650- Sallent).
L'horari per presentar les sol-licituds és de 7:30 hores a 14:45 els dies laborables. Les
bases es podran consultar en el tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament i a la pagina web
(www.sallent.cat).

e Telematicament, mitjancant el tramitador electronic d’instancies de la web de
I’Ajuntament (e-tram o instancia geneérica). En aquest cas cal emplenar la instancia
especifica (Annex 1) i adjuntar-la amb tots els documents necessaris detallats a la Base
Cinquena A i B.

e La sollicitud de participaci6 també podra presentar-se en altres registres publics
habilitats, o bé, a les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que
estableixen I'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques i I'article 31 del Reglament estatal de serveis
postals.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres diferents al propi
Ajuntament, siguin registres publics habilitats o a les oficines de correus, en els dos casos
s’haura de trametre via correu electronic (recursoshumans@sallent.cat), en un termini
maxim de 24 hores, copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada. Sense la
concurréencia d'ambdéds requisits la sol-licitud no sera admesa si és rebuda amb
posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat en l'anunci. Les sol-licituds no
presentades en termini s’exclouran de forma automatica.

En les instancies on es sol-licita prendre part en la present convocatoria, que hauran d'estar
degudament emplenades, els / les aspirants accepten reunir totes i cadascuna de les
condicions i requisits exigits en la Base Tercera, referits sempre a la data d'expiracié del termini
de presentacié de sol-licituds, i que accepten en tots els seus extrems les presents bases.

Les instancies aniran dirigides al Sr. Alcalde-President d'aquest Ajuntament, havent de
presentar-se en el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament, o en la forma que determina
I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques —LPACAP-, emprant-se la instancia model que es facilitara en el
mateix Ajuntament i que es pot trobar en I’Annex 1 d’aquestes Bases, dins del termini de 20
dies naturals, comptats a partir del dia segiient de la publicacions de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya; si el darrer dia del termini és inhabil, s’entén prorrogat
al primer dia habil segiient.
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La convocatoria i les seves bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) aixi com al web municipal (Apartat Ofertes de llocs de treball > Vigents)i al
tauler d’anuncis de I’Ajuntament; mentre que al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DPOGC) es fara public unicament I'anunci de la publicacid.

La resta de les notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés es faran per
mitja d'anuncis que es publicaran a efectes de notificacié Unicament a la seu electronica de
I'Ajuntament, a la qual es pot accedir a través del web www.sallent.cat (Apartat Ofertes de
llocs de treball > Vigents) en el termes previstos a I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015 de I'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per tant, no es notificara personalment als aspirants la resolucié d’admissio, la fixacioé de la
data de les proves o entrevistes aixi com tampoc els resultats de les diferents fases o els
resultats finals.

5.1.A.- Documentacio que cal presentar en formalitzar la sol-licitud. Obligatori (*)
- Instancia especifica emplenada i signada (veure Annex 1 d’aquestes Bases). (*)
- Fotocopia del DNI o passaport. (*)

- Copia del Titol academic exigit per optar a la convocatoria. En el cas de titols d'altres
estats membres de la Unid Europea, les persones aspirants hauran d'adjuntar el
document oficial del seu reconeixement per I'Estat Espanyol. (*)

- Acreditacio / justificant del pagament de la taxa de drets d’examen (*) — veure Base 5.2

Amb la formalitzacidé i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

Les persones amb discapacitat, que tinguin reconegut un grau de minusvalidesa igual o
superior al 33%, podran demanar en la sol-licitud de participacid a les proves selectives
I"adaptacié o adequacio del temps per a la realitzacid de les proves previstes a les bases, en la
qual hauran de reflectir les necessitats especifiques que tinguin. Per tant, i a efectes que
I’organ de seleccié pugui valorar la procedéncia o no de la concessié del qué s’ha demanat,
I'aspirant haura d’adjuntar el dictamen técnic facultatiu, emés per I'equip multiprofessional
competent de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de
Benestar i Familia, que acrediti de forma fefaent les deficiéncies que han originat el grau de
minusvalidesa reconeguda.

5.1.B. Documentacid que es pot presentar en formalitzar la sol-licitud de forma optativa per
optar a la puntuacié dels merits:

a) Curriculum vitae per escrit, al qual es fara referéncia als merits que s'al-leguin.
b) Documentacié acreditativa de la resta de requisits exigits i dels merits que s'al-leguin.

b.1) L'experiencia laboral s’acreditara mitjancant informe de vida laboral actualitzat
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social juntament amb:

- copia del contracte o d’'una nomina, o bé, qualsevol altre mitja que acrediti les
funcions realitzades (en el treballs per compte d’un altre).
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- certificat de I’Agencia Tributaria on consti I'alta i naturalesa de I'activitat empresarial
o professional exercida, I'epigraf i durada de la mateixa (en el cas de periodes laborals
com a professional autonom)

- 'experiéncia professional només és comptara d’aquells dies que efectivament constin
en l'informe de vida laboral.

b.2) La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en que constara I'entitat organitzadora, la
denominacio del curs, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i en el
seu cas, aprofitament.

c) Si es posseeix, copia del certificat especific que acrediti els coneixements de llengua
catalana exigits. En cas de no aportar aquest document s’haura de realitzar la prova del
nivell de catala.

d) Només els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola amb caracter general han
de justificar el nivell C2 de castella: Fotocopia de la documentacié acreditativa dels
coneixements de castella (C2), si s’escau. Qui en aquest moment no acrediti els
coneixements de castella exigits, haura de realitzar la prova de valoracié del nivell de
competéncia linglistica establerta en la primera fase del procés selectiu.

Tota la documentacié de la base 5.1.A. i B. que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

La documentacio de la base 5.1.B. no sera reclamada en periode d’esmenes i només es podra
tenir en compte si s’ha entrat en la sol-licitud inicial.

5.2.- Abonament de la taxa pels drets d’examen:

Per efectuar el pagament dels 15€ pels drets d’examen per la seleccio AUXILIAR DE GERIATRIA
heu de fer I'ingrés a les seglients entitats bancaries:

La Caixa ES24 2100 0025 3802 0022 7052
BBVA ES46 0182 6035 4402 0173 0056

En el concepte de I'ingrés ha de constar NOM | COGNOMS + 132021/RS-LFIX

Tindran dret a bonificacié en el pagament de taxes segons |'ordenanca de fiscal nimero 11 de
la taxa per drets d'examen de I'Ajuntament de Sallent per I'lany 2021, les persones que
compleixin determinats requisits, aportant els certificats corresponents juntament amb la
instancia (Consulteu les bonificacions aplicables a aquesta taxa en I’Ordenanca Fiscal num. 11,
epigraf 5, punt 4 — disponible a la web de I’Ajuntament).

El pagament de la taxa no substituira, en cap cas, el tramit de presentacié de la sol-licitud
davant I’Administracid, dins el termini i en la forma que preveu la base Cinquena, apartat 5.1.

La devolucid de la taxa del dret d’examen s’ha de fer a instancia de I'interessat / la interessada
i amb peticid per escrit en el cas de ser exclos / exclosa del procés selectiu, per manca d'algun
dels requisits exigits per prendre part en el mateix a través del registre d’entrada (presencial o
telematic) de la persona afectada. No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits
d’exclusié de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada havent estat
considerada admesa.
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5.3.- Esmenes a la sol-licitud inicial:

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucid, en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos / admeses i exclosos / excloses, la
qual s'adoptara en atencid a allo declarat pels / per les aspirants. La resolucié esmentada, que
es publicara al Tauler d'Anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web de I'Ajuntament
(www.sallent.cat) indicara el termini de 10 dies naturals per a I'esmena de defectes pels / per
les aspirants exclosos / excloses. Aixi mateix, en el termini esmentat es podra presentar
qualsevol reclamacio pertinent pels / per les interessats / interessades.

Seran esmenables les errades de fet, assenyalats en |'art. 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques —LPACAP-, com son les
dades personals de l'interessat / la interessada, lloc assenyalat a |'efecte de notificacions, data,
signatura o organ al qual es dirigeix.

No sera esmenable, per afectar al contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema
selectiu, presentar la sol-licitud de forma extemporania, ja sigui abans o després del termini
corresponent.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels
interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies,
transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no
caldra tornar a publicar-la.

Si no es produis reclamacio, suggeriment o peticié de cap esmena, la Resolucié provisional
esdevindra definitiva automaticament. En altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes,
['autoritat convocant elevara a definitives les llistes d'admesos / admeses i exclosos / excloses
mitjancant Resolucid que es publicara a efectes de notificacié Unicament al tauler d’anuncis i la
pagina web de I'Ajuntament, a la qual es pot accedir a través del web www.sallent.cat.

En la mateixa resolucio, o bé com a molt tard 15 dies abans de la seva realitzacid, s'indicara la
data, lloc i hora de comengament de la seleccié i per tant de I'entrevista. La publicacié de la
Resolucié esmentada al tauler d’anuncis i la pagina web de I'Ajuntament sera determinant dels
terminis a I'efecte de possibles impugnacions o recursos.

5.4.- Reclamacions a la llista definitiva:

Contra la Resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els / les interessats/ades
interposar recurs Contenciés Administratiu, en els termes de la vigent Llei Reguladora de la
Jurisdiccié Contencids Administrativa, previ, si escau, el recurs potestatiu de reposicioé previst a
I'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques —LPACAP-.

BASE SISENA. Funcions.
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Li corresponen les funcions que s’indiquen en la fitxa del lloc de treball d’Auxiliar de geriatria
per la Residéncia i que son:

Funcions en relacié amb la persona usuaria

Participar, conjuntament amb altres professionals de I'equip interdisciplinari, en la
recepcié i acollida de la persona usuaria.

Responsabilitzar-se de la tutoria de la persona usuaria segons el sistema utilitzat pel
centre i fer-ne el seguiment, observant els canvis que es puguin produir.

Fomentar I'autonomia d’acord amb les seves necessitats i indicacions del Pla individual
d’atencié interdisciplinaria (PIAI).

Procurar que l'usuari es trobi com a casa i en un ambient familiar.

Promoure, ajudar o realitzar la higiene personal, en funcié de les seves necessitats i del
PIAI.

Vigilar i promoure la cura i imatge personal.

Atendre i prevenir problematiques en eliminacié i controlar la incontinencia d’esfinters.
Prevenir les Ulceres per pressid (hidratacid de la pell, utilitzacid de coixins, canvis
posturals).

Proporcionar i administrar els aliments facilitant la ingesta en aquells casos que ho
requereixin i amb la correcta utilitzacié dels mitjans técnics, si és necessari.

Detectar si la dieta pautada s’adapta a les necessitats de |'usuari.

Col:laborar en la correcta administracié de medicaments i la realitzacié de determinades
cures d’acord amb les directrius del personal sanitari.

Mantenir I'ordre de I’habitacié i les condicions higienic-sanitaries de I"habitacid i dels
seus efectes personals.

Col:-laborar en el manteniment de les ajudes tecniques (protesis, ortesis, cadira de rodes,
caminadors, bastons, contencions...).

Aplicar les tecniques basiques de prevencié d’accidents segons els protocols de
seguretat.

Preparar la persona pels trasllats d’emergencia i efectuar 'acompanyament, vigilancia i
suport, si és el cas, i proporcionar la informacié minima necessaria als professionals
corresponents.

Desenvolupar i/o col-laborar en les activitats ladiques i de lleure.

Col-laborar en les activitats i exercicis de manteniment i entrenament psicologic,
rehabilitador i ocupacional.

Acompanyar a les activitats lidiques fora del centre.

Promoure la comunicacié i les relacions humanes, socials i interpersonals entre les
persones usuaries, utilitzant, si és el cas, sistemes alternatius de comunicacié.

Actuar davant de les situacions de conflicte i resolent, segons les seves competéncies,
les incidéncies sorgides i comunicar-ho, si és el cas, al professional competent. Donar
suport emocional i acompanyament en el procés de pérdua i dol.

Acompanyar a les persones usuaries en la seva etapa terminal.

Realitzar les cures postmortem, si s’escau.

Aplicar els diversos protocols d’actuacié i organitzar la documentacié basica de treball.
Registrar les actuacions realitzades a cada persona usuaria i anotar qualsevol variacié en
el seu estat o qualsevol incidencia.

Funcions en relacié amb la familia o persona de referéncia

Informar-la, orientar-la, implicar-la i sensibilitzar-la en la cobertura de les necessitats
materials i personals de la persona usuaria.
Fomentar la seva integracié i la col-laboracid en les activitats del centre.
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Fomentar la sensibilitzacié de la familia en els canvis fisics i psiquics que es produeixen
en la persona usuaria, i adaptar-se als mateixos.

Derivar la familia, quan sigui necessari, al professional pertinent.

Sensibilitzar-la en el foment de I'autonomia del seu familiar.

Registrar i comunicar, si és el cas, qualsevol incidencia que pugui sorgir.

Fomentar I'adaptacié a les normes de régim intern del centre.

Donar suport en la situacio de pérdua i el dol.

Funcions en relacié amb I'equip interdisciplinari

Col-laborar i coordinar-se amb la resta dels professionals de I’equip.

Assistir a les reunions peridodiques establertes d’acord amb I'organitzacid de cada centre.
Col-laborar en la planificacié, execucié i avaluacié del Pla individual d’atencié
interdisciplinaria dirigides a cobrir les activitats de la vida diaria i fer-ne el seguiment.
Participar en la planificacié i organitzacié d’activitats preventives ocupacionals i de
lleure.

Comunicar les incidencies en relacié amb la persona usuaria o familia.

Realitzar les accions que es derivin de les indicacions de I'equip interdisciplinari i fer-ne
el seguiment.

Funcions en relacié amb la institucio

Col-laborar en el manteniment i control dels estocs de materials.

Detectar i comunicar deficiencies en el material i manteniment de I'edifici.

Participar en els plans o grups de millora de la qualitat assistencial.

Col-laborar en I'aplicacié de técniques de prevencié d’accidents, d’acord amb els
protocols establerts.

Participar en |'organitzacio dels espais, les ajudes tecniques i els instruments de treball.
Participar en I’elaboracié i aplicacid dels protocols d’actuacio del centre.

Adaptar-se a l'organitzacié i normes de régim intern del centre.

Col-laborar en el control de contaminacions en la institucid.

Utilitzar els materials adequats de proteccid per complir els protocols de seguretat.
Formar part dels equips d’emergéncia del centre.

Funcions en relaciéo amb la formacio

Participar en la formacié organitzada per la institucio.

Assistir a cursos de formacié continuada sempre i quan sigui possible.

Transmetre els continguts i els coneixements adquirits per la formacié a la resta de
I'equip.

Participar en la formacid dels alumnes en practiques.

| qualsevol altra funcié similar o connexa que el seu superior jerarquic li pugui
encomanar.

BASE SETENA. Tribunal qualificador.

7.1 Composicid:

La composicié concreta del Tribunal qualificador, amb la corresponent designacié de cadascun
dels seus membres, es dura a efecte mitjancant resolucid i es fara publica al tauler d’anuncis i
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al web de I'Ajuntament, amb la publicacié de la llista provisional o minim 15 dies abans de la
realitzacié de la data de les proves.

Aixi mateix també hi constara el lloc, dia i hora de constitucié d'aquest i de comengament del
procés selectiu, al qual s'entendran cridades totes les persones aspirants admeses, o bé, com a
minim 15 dies abans de la data per la realitzacié de les proves.

El Tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la
corporacié i formades per un/a president i vocals amb la distribucié (art. 72 del Decret
214/1990) que es defineix a continuacio:

President i quatre vocals: Professionals en possessid d'un titol equivalent o superior al de
les funcions convocades amb la condicié de funcionari o personal laboral fix. Essent com a
minim un dels vocals designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Actuara de Secretari/a del Tribunal, amb veu i sense vot, un/a funcionari/a o personal
laboral municipal.

L'abstencid o recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar, sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres entre els qual hi haura de ser-hi el President, més el/la Secretari/a del
Tribunal. Les decisions d'avaluacié dels candidats s'adoptaran fent la mitjana de les
avaluacions de cada membre si no hi ha consens.

Segons les circumstancies del procés, quan per raons tecniques o de qualsevol altre origen aixi
ho aconsellin el Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o alguna de les proves.

Podra ser-hi present amb veu sense vot un representant del Comité del Personal laboral de la
Corporacio.

7.2 Funcions dels membres del Tribunal:

Al Tribunal li correspon el desenvolupament i qualificacié de les proves selectives, estant
vinculat en la seva actuacié a les presents Bases i no podent aprovar ni declarar que han
superat les proves selectives un nombre superior d'aspirants al de places convocades.

7.3 Abstencié dels membres del Tribunal:

Els / Les membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a I'autoritat
convocant, i els / les aspirants podran recusar-los / les quan concorrin les circumstancies
previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public
-LRJSP-, o quan haguessin realitzat tasques de preparacié d'aspirants en els cinc anys anteriors
a la publicacid de la convocatoria.

7.4 Constitucio del Tribunal:

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la presencia de la majoria dels seus membres,
titulars o suplents indistintament. Les decisions s'adoptaran per majoria de vots, podent
disposar la incorporacié als seus treballs d'assessors especialistes, per a aquelles proves que ho
requereixin, limitant-se a I'exercici de les seves especialitats tecniques en base exclusivament a
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les quals col-laboraran amb el Tribunal amb veu, pero sense vot. Els / Les assessors /
assessores i especialistes han d'estar sotmesos / sotmeses a les mateixes causes d'abstencid i
recusacio que la resta del tribunal.

En cas d'abséncia del / de la president / a titular o suplent, la presidéncia delegara aquesta en
un / una membre del Tribunal.

7.5 Reclamacions:

Les actuacions del Tribunal poden ser recorregudes en algada davant |'Alcaldia, en el termini
d'un mes a comptar des que aquestes es van fer publiques, d'acord amb I'article 121 i seglients
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques —LPACAP-.

7.6 Indemnitzacions als membres del Tribunal i als seus assessors/es:

A l'efecte d'allo disposat a I'annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, el tribunal que
actua en aquesta prova selectiva tindra la categoria tercera de les recollides en aquell, tant
respecte de les assistencies dels membres del Tribunal com dels seus assessors i
col-laboradors.

BASE VUITENA. Procés de seleccié.

8.1 La seleccid pel sistema de concurs de mérits consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacid, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb les funcions de la placa a
cobrir.

8.2 En la llista provisional o bé amb una antelacié d'almenys 15 dies habils abans de comencar
les entrevistes, I'Alcaldia, anunciara el dia, hora i local en qué hauran de tenir lloc. Se’n donara
publicitat al tauler d’anuncis i a la web de I’Ajuntament o bé per qualsevol altre mitja, si aixi ho
creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es
considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats que seran convocats en crida Unica.

Si el nombre d'aspirants ho fes aconsellable, podran substituir-se les publicacions al tauler
d’anuncis o al Butlleti Oficial de la Provincia, per notificacions individuals a cada aspirant, amb
justificant de recepcié.

8.3 En qualsevol moment el Tribunal podra requerir els / les candidats / es per tal que acreditin
la seva personalitat, per a la qual cosa aniran proveits / proveides del document nacional
d'identitat.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, llevat de raons de forga
major, seran valorats amb la puntuacié minima de I’entrevista (0 punts).

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéencia previa de l'interessat, la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.
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BASE NOVENA. Desenvolupament del procés.

El procés es desenvolupara per la modalitat de concurs de mérits i entrevista, per torn lliure.
L’esmentat procés procurara, en la mesura del possible, seguir el segiient ordre:

9.1) Proves de verificacid del requisit de capacitacid linglistica (per aquells qui no
acreditin disposar del nivell exigit).

9.2) Valoracié dels meérits.

9.3) Entrevista.

9.1. Verificacid del requisit de capacitacid linglistica

Prova d’acreditacié del requisit del nivell de coneixement de catala especificat en la base
Tercera. S’eximiran d’aquesta prova tots/es els/les aspirants que hagin acreditat, abans del seu
inici, estar en possessié del Certificat de coneixements de nivell basic de catala A2 de la
Direccié General de Politica Lingistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com equivalents.

Prova d’acreditacio del requisit del nivell de coneixement de castella especificat en la base
Tercera. Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’ acreditar el coneixement de la llengua castellana. Quedaran exemptes d'aquesta
prova totes les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, puguin acreditar
documentalment davant la Comissid de seleccid estar en possessié d'un dels documents que
s'indiquen a continuacid: certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat
Espanyol, diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referencia) que estableix el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a la seva obtencio, certificacié d'aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants qualificats de no aptes quedaran exclosos/es del procés selectiu.

Consisteix en la realitzacid d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensioé de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti
valorar-ne els coneixements orals.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin
participat en algun procés de seleccié per a qualsevol administracié publica hagin superat amb
la qualificacié d’apte/a una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana i/o
castellana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la
documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal podra comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

La valoracio de les proves de catala i/o castella es fara amb la qualificaci6 d’APTE/A o NO
APTE/A i només podran continuar en el procés de seleccié aquells considerats APTES.

13



SALLENT

9.2. Concurs de mérits

Consisteix en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment pels candidats/es,
fins a un maxim de 20 punts, i de conformitat amb el barem i la forma d’acreditacié dels merits
seglent:

9.2.a. Experiéncia professional:

Es valorara de la seglient manera, maxim 14 punts:

Serveis efectius prestats a I’'administracié publica; maxim 8 punts.

a.

Per serveis efectius prestats en Residéncia de gent gran o centre de dia d’ambit
municipal realitzant treballs relacionats amb les funcions de les places convocades (ja
sigui en régim de funcionari, régim laboral o d’altres). Es valorara 0,15 punts per mes
treballat, fins un maxim de 6 punts.

Els mérits valorats en aquest apartat no podran valorar-se en I'apartat 9.2.a.b.

Per serveis efectius prestats a I'administracié publica realitzant treballs relacionats
amb les funcions de les places convocades (ja sigui en regim de funcionari, régim
laboral o d’altres). Es valorara 0,12 punts per mes treballat, fins un maxim de 2 punts.

Serveis efectius prestats en 'ambit d’empresa privada, cooperativa, ONG o similar; maxim 6

punts.

C.

Per serveis efectius prestats en I'ambit Residéncia de gent gran o centre de dia de
titularitat privada realitzant treballs relacionats amb les funcions de les places
convocades (ja sigui en régim laboral, membre-soci, autonom o altres). Es valorara
0,10 punts per mes treballat, fins un maxim de 4 punts.

Per serveis efectius prestats en empresa privada, cooperativa, ONG o similar realitzant
treballs relacionats amb les funcions de les places convocades (ja sigui en regim
laboral, membre-soci, autonom o altres). Es valorara 0,08 punts per mes treballat, fins
un maxim de 2 punts.

9.2.b. Formacié complementaria: Maxim 6 punts.

Per tal de valorar la formacid complementaria, s’haura d’acreditar I'assisténcia mitjancant
copia de la certificacid o titol, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del
curs, durada en hores i aprofitament, si s’escau. Puntuacié maxima de 6 punts.

a.

Per cada curs, taller, xerrada o jornada formativa que tingui relacié directa amb les
places a proveir, en funcid de la durada:

i.  D’unadurada fins a 10 hores: a rad¢ de 0,10 punts per cadascun.
ii. D’'unadurada d’ll fins a 20 hores: a rad de 0,15 punts per cadascun.
iii.  D’una durada De 21 fins a 30 hores: a rad de 0,20 punts per cadascun.
iv.  D’una durada igual o superior a 31 hores: a raé de 0,25 punts per cadascun.

Els certificats de formaciod en els quals no s’acrediti la durada, es computaran com els
inferiors a 10h.

En cap cas seran valorats merits no acreditats documentalment.
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9.3. Entrevista

En aquesta fase el tribunal qualificador realitzara una entrevista personal als / a les aspirants, a
fi de determinar i clarificar les competéencies i els valors professionals aportats que millor
s’adeqliin a la plagca convocada aixi com determinar si es posseeixen els coneixements
essencials relacionats amb la missid / visié de la Residéncia municipal. La durada prevista
quedara determinada pel Tribunal.

En el cas d’aspirants embarassades: Si I’aspirant esta embarassada i la data de la celebracié de
I’entrevista coincideix amb la data del part o dins els 10 dies immediatament anteriors o
posteriors, pot sol-licitar que se li ajorni aquesta prova fins un maxim de 15 dies aportant la
corresponent justificacié medica.

Aguesta prova no tindra caracter eliminatori i tindra una puntuacié de 0 a 7 punts.

La puntuacid final del concurs s'obtindra sumant la puntuacié obtinguda en les fases 9.2 i 9.3,
sobre un total de 27 punts. Els casos d'empat que es produeixin es dirimiran de la seglient
forma:

- Primer: per la major puntuacié obtinguda en I'entrevista;

- Segon: per la major puntuacié assolida en I'apartat del barem de merits relatiu a
“experiencia professional”.

- Tercer: per la major puntuacié assolida en |'apartat del barem de merits relatiu a
“formacié complementaria";

Si encara persistis I'empat, el Tribunal pot determinar realitzar una nova entrevista o aplicar
algun tipus de prova supletoria.

En el cas d’aspirants embarassades: Si I’aspirant esta embarassada i la data de la celebracié de
d’alguna de les proves (catala) o de I'entrevista coincideix amb la data del part o dins els 10
dies immediatament anteriors o posteriors, pot sol-licitar que se li ajorni aquesta prova
aportant la corresponent justificacié médica.

BASE DESENA. Qualificacions dels i les aspirants i proposta de contractacié

10.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de
les places convocades.

10.2 La persona proposada per ser contractada haura d'estar en disposicié d’incorporar-se a
les seves funcions el dia que sigui convocada per fer-ho, llevat de causa de forga major
documentada fefaentment.

Un cop efectuada la seleccid, la persona a contractar disposara d'un termini de 5 dies per
aportar la documentacid original acreditativa de la titulacid presentada per optar a la
convocatoria i també de la documentaciod acreditativa del coneixement de catala.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, I'aspirant proposat/da no
presenten la documentacid o no reuneix els requisits exigits, no podra ser contractat i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que
puguin haver incorregut per falsedat. En aquests suposits, aixi com si es produis la renuncia de
I'aspirant proposat, I'Alcaldia - presidéncia de la Corporacié formulara proposta a favor del/ de
la seglient aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta, i aixi successivament.
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Aixi doncs, I'ordre de preferencia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants del
mateix lloc objecte de la seleccié vindra determinat per I'ordre de puntuacio.

El contracte incloura una clausula establint un periode de prova de tres (3) mesos.

Alhora el Tribunal confeccionara una relacié amb les persones que han superat el procés de
seleccid, per ordre de puntuacié, i que per tant, passen a formar part de la borsa de treball.

BASE ONZENA. Regulacié de la borsa de treball per a cobertures temporals

a.

Formalitzacié i ordre de la crida: L’Area de Recursos Humans contactara amb les persones

que composin la borsa segons les dades de contacte facilitades a la instancia de la
sol-licitud de participacid en el procés de seleccid. Les persones cridades hauran de
presentar dins el termini de 5 dies a partir de la notificacié o avis de I'Ajuntament, els
documents que se’ls requereixi per formalitzar el contracte corresponent.

La seleccio definitiva per a la seva contractacid, tot i que respectara I'ordre de classificacié
indicat en el punt anterior, estara supeditada al factor de disponibilitat com a primer
criteri selectiu quan les persones amb puntuacions més altes no puguin ser localitzades o
bé no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida, d’aquesta manera, si I'aspirant
inclos/a a la borsa amb la puntuacié més alta no pot ser localitzat en els teléfons de
contacte que fa constar a la sol-licitud, es contactara amb el seglient aspirant d’aquesta
relacid, i aixi successivament.

Els organs de valoracié elevaran a la presidencia de la Corporacié la classificacié ordenada
d’aspirants que constitueixen la borsa per supléencies temporals.

Els aspirants proposats es trobaran a I'espera de ser cridats per I’Ajuntament per ordre de
puntuacié quan es produeixi la necessitat de contractacio, i hauran de presentar al servei
de recursos humans de I’Ajuntament de Sallent els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 3 dies,
o bé, 24 hores abans de tramitar la documentacid per ser contractat/ada.

Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en ordre de
puntuacio, i aixi successivament.

Si una persona que esta en situacié d’actiu a la borsa rebutja una tercera oferta, perdra la
prioritat que li atorgava la puntuacid i passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista.

Quan finalitzi la substitucidé tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del
concurs.

Els aspirants amb qui s’hagi intentat contactar en 5 ocasions i no se’ls hagi pogut localitzar
seran donats de baixa a la borsa, i aquesta circumstancia es fara constar a la seglient
relacié d’aspirants valorada que es publiqui. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, hauran
de sol-licitar-ho mitjangant instancia dirigida al servei de recursos humans de [’
ajuntament de Sallent. La reincorporacid, si s’escau, es fara amb la mateixa puntuacié que
tenien quan van ser donats de baixa.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de for¢ca major, no presentin la
documentacié, o bé un cop examinats els documents es comprovi que no compleixin
algun dels requisits assenyalats, no podran ser contractats i seran donats de baixa de la
borsa. Aquesta circumstancia es fara constar a la segiient relacié d’aspirants valorada que
es publiqui. En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant
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proposada, es proposara la contractacié del seglient aspirant de la relacié de persones
aprovades, i aixi successivament.

No es considerara rebuig d’un oferiment el cas de les dones embarassades que aixi ho
manifesten en ser requerides, si aquest estat és incompatible, segons els criteris
preventius del Servei de Prevencié Alie de I’Ajuntament de Sallent, amb I'exercici de
I'activitat del lloc a cobrir.

b. La vigéncia de la borsa de suplents: Sera vigent mentre hi hagi candidats disponibles a
partir de la seva data de constitucid i per un maxim de 2 anys. Per aix0, s’entendra
automaticament cancel-lada quan cap persona tingui disponibilitat per acceptar una
oferta, o bé, quan I’Ajuntament la cancel-li expressament.

c. Actualitzacié de dades de contacte: Les persones aspirants sén les responsables de
mantenir actualitzades les seves dades de contacte. El contacte sera telefonic, les
persones que ho prefereixin poden sol-licitar per escrit al registre de I’Ajuntament que
se'ls envii un correu electronic en substitucid de la trucada; en aquest cas, el correu
s'haura de contestar abans que passin 24 hores del moment de la tramesa; en cas
contrari, s'entendra rebutjada I'oferta.

BASE DOTZENA. Facultats del tribunal

El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol dubte, qiiestid o conflicte que es plantegi
aixi com per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés
selectiu, des del moment de la seva constitucié i durant tot el procés de seleccié.

Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots emesos. En cas de produir-se
empat, el vot de la Presidéencia sera de qualitat.

BASE TRETZENA. Incompatibilitats

Sera aplicable a les persones proposades el régim d'incompatibilitat al sector public, en
compliment del qual en el moment de signar I'Acta de presa de possessid, haura d'aportar una
declaracié de les activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat, en el seu cas, o exercir
I'opcié prevista a l'article 337 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.

BASE CATORZENA. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

BASE QUINZENA. Proteccié de dades de caracter personal

S'informa que amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part a la convocatoria i per a la resta de tramitacid del procés selectiu per part de I'Ajuntament
de Sallent, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica de proteccid
de dades.

Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes provisional i definitiva o
resolucions de les persones aptes i no aptes que se'n derivin de les diferents fases del procés
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selectiu seran publicades amb nom i cognoms a la pagina web de I'Ajuntament de Sallent
(www.sallent.cat) en I'apartat Ofertes de treball i al taulell de I’Ajuntament Sallent i si s’escau
necessari, en d’altres fonts d’informacid publica.

BASE SETZENA. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, potestativament, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacio o notificacid, recurs d’alcada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

L'ALCALDE
Sallent, desembre de 2021.

18


http://www.sallent.cat/

ANNEX

1

SALLENT

Sol-licitud de participacié en el procés de seleccié de dues (2) places d’Auxiliar de geriatria (grup
classificacié C2) com a personal laboral fix i creacié de borsa d’interins/es Ref. 032021/RS-LFIX

de

1. DADES PERSONALS (Camps obligatoris i a efectes de notificacio)

Nom i Cognoms NIF/CIF

Domicili Codi Postal | Municipi Telefon de conta

cte:

Adreca Correu Electronic: Teléfon mobil:

[ En cas d’haver de rebre notificacions personals, ACCEPTO que siguin enviades en format electronic al meu correu que detallo a continuacio.

2. EXPOSA

d’interins per cobrir possibles substitucions del mateix lloc de treball de I’Ajuntament de Sallent.

Que I'Ajuntament de Sallent ha publicat la convocatoria per la seleccié dues (2) places d’Auxiliar de geriatria (grup
de classificacio C2) com a personal laboral fix, mitjangant concurs i entrevista, per torn lliure, i creacié d’una borsa

3. DEMANA

reuneixo totes les condicions exigides i n’aporto la segiient documentacié:
[] Fotocopia DNI/ NIE.
[] Fotocopia del titol académic exigit per optar a la convocatoria.

[ Justificant del pagament de la taxa de drets d’examen.

Catalunya o assimilat, si es posseeix.
[ curriculum Vitae actualitzat.

[ informe de vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

(ndmines/contractes/certificats serveis prestats), formacié complementaria i demés.
] No tinc nacionalitat espanyola i acredito el nivell de castella aportant la segiient documentacié: (especificar-la a continuacid)

v

Sigui admesa per participar en I'esmentada seleccié de llocs de treball donat que accepto les bases d’aquesta, i afirmo que

[ Fotocopia del certificat del nivell basic de catala (A2) de la Direccié General de Politica Lingiistica del Departament de la Generalitat de

[] Fotocopia de la documentacié acreditativa de la resta dels requisits exigits i dels meérits que s’al-leguin: experiéncia professional

AUTORITZO a I’Ajuntament de Sallent a: 1.- Que les meves dades personals s’incorporin al fitxer de “Recursos Humans” responsabilitat de
I’Ajuntament. La finalitat d’aquest tractament és la de gestionar I'esmentat procés de seleccid i posterior borsa de treball. Aquestes dades
no seran transmeses a terceres persones i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per la finalitat que es van captar.
2.- Em pugui enviar notificacions electroniques quan aixi sigui necessari pel desenvolupament del procés selectiu.

Signatura

Sallent,a .............. e oo de 20.....

Per exercir drets d’accés, rectificacid, supressid, oposicio, del tractament o oposar-se, aixi com el dret a la limitacid i/o portabilitat de les dades us
podeu adregar a la Oficina del Registre general (PIl. de la Vila 1) de I’Ajuntament de Sallent, o bé, a qui exerceix de Delegat de Proteccié de dades

(dpd.ajsallent@diba.cat).
S” informa que també pot presentar una reclamacid, si aixi ho considera, davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (www.apdcat.cat).
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