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AJUNTAMENT DE SALLENT

ANUNCI

Es fa public que es convoca la seleccio pel procediment de maxima urgéncia d'un/a Dinamitzador/a juvenil —
Vetllador/a i un administratiu/iva pel servei d’ocupacié del programa de garantia juvenil a Catalunya per la seva
contractacié abans del 30 de setembre de 2021 i d’acord amb els criteris establerts a 'ORDRE TSF/115/2018,
de 12 de juliol, per la qual s aproven les bases reguladores per a la concessio de subvencions destinades a
incentivar la contractacié en practiques de persones joves beneficiaries del Programa de Garantia Juvenil a
Catalunya i de la Resolucié TSF/1556/2021, d'11 de maig, per la qual s “obre la convocatoria, per a | “any 2021
d "aquestes subvencions.

Els criteris per la selecci6 son els que es detallen a continuacio.
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de’setembre de 2021.

Criteris selecci6 PROGRAMA GARANTIA JUVENIL 2021 J

1a. OBJECTE

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié pel procediment de maxima urgéncia d’'un/a Dinamitzador/a
juvenil — Vetllador/a i un administratiu/iva pel servei d’ocupacié del programa de garantia juvenil a Catalunya
per la seva contractacié abans del 30 de setembre de 2021 i d‘acord amb els criteris establerts a 'ORDRE
TSF/115/2018, de 12 de juliol, per la qual s “aproven les bases reguladores per a la concessio de subvencions
destinades a incentivar la contractacié en practiques de persones joves beneficiaries del Programa de Garantia
Juvenil a Catalunya i de la Resolucié TSF/1556/2021, d'11 de maig, per la qual s obre la convocatoria, per a
[“any 2021 d "aquestes subvencions.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries

per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

2a. CARACTERISTIQUES I FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Durada del contracte 6 mesos a iniciar com a molt tard el 30 De setembre de 2021.
Jornada de 37,5 h / setmanals i horari flexible.

Denominaci6 del lloc de treball en practiques:

- Dinamitzador/a juvenil i vetllador/a en centre educatiu
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- Administratiu/iva pel servei d’ocupacio.

T
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Tasques:

- Dinamitzador/a: Donar suport i dinamitzar diverses activitats que es porten a terme des de
les arees de joventut de |’Ajuntament de Sallent aixi com col'laborar en els centres
educatius de titularitat municipal com a vetllador/a a les aules.

- Administratiu/iva: Suport en els projectes d'ocupacié i gestié d'usuaris.

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admés, els aspirants hauran de complir els requisits seguents:

a)Estar inscrit en el Programa de Garantia Juvenil a Catalunya. Els requisits d’accés al programa son els
seglients:
- Tenir més de 16 anys i menys de 30 anys en el moment de sol'licitar la inscripcid en el
fitxer del Sistema nacional de Garantia juvenil.
- No haver treballat en els 30 dies naturals anteriors a la data de presentacié de la sol"licitud.
- No haver rebut accions educatives que comportin més de 40 hores mensuals en els 90 dies
naturals anteriors a la data de presentacid de la sol*licitud.
- No haver rebut accions formatives que comportin més de 40 hores mensuals en els 30 dies
naturals anteriors a la data de presentacié de la sol*licitud.

b) Estar en situacié d'atur i figurar inscrit en el Servei d'Ocupacié de Catalunya com a demandant d'ocupacié
no ocupat (DONO) abans de finalitzar el periode de presentaci6 d'instancies.

c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari
del servei de cap administraci6 plblica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que
I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial. En el suposit de ser nacional d’'un altre Estat,
no estar inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcid publica.

e) Estar en possessi6 d’un titol de formaci6 professional de grau mig o superior o altre titol oficialment reconegut
com a equivalent, o un certificat de professionalitat.

Requisits addicionals per al perfil d’administrativa

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell (C) de la Direccié General de Politica Lingtiistica de la
Generalitat de Catalunya o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell (C) amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

La Comissié de valoracié podra comptar amb I' assessorament de persones técniques especialitzades en
aquestes proves.

Tots els requisits s'han de complir el dia de presentacio de sol'licituds de participacio en la seleccid i s’hauran
de mantenir en la data anterior a l'inici del contracte.
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3a. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

a)

b)

g)

h)

Cal tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors
de 21 anys, o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors. Es preceptiva la
nacionalitat espanyola per a la cobertura de places en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos
de I'Estat o de les administracions publiques.

Els estrangers als quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb
residéncia legal a Espanya podran accedir a les administracions publiques, com a personal
laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

Acreditar la possessié d “un cicle formatiu de grau superior:
o Integracié Social o Animacio sociocultural i turistica sempre i quan el puguin complementar
amb un curs de vetllador que els habilitin per a |“exercici professional, aixi com complir els
requisits que exigeix la modalitat del contracte de treball en practiques.

o En I'ambit d’administracio.

Tenir entre 16 i 29 anys.

Estar inscrit/a en el programa de Garantia Juvenil a Catalunya (vigent), incloses les persones amb
discapacitat, que estiguin registrades en el Fitxer del sistema Nacional de Garantia juvenil amb la
condicié de beneficiari. L'ajuntament verificara d’ofici que l'interessat consti inscrit.

Constar inscrites com a demandants d “ocupacié no ocupades (DONO) al Servei Public d “Ocupacio de
Catalunya.

No haver estat condemnat/ada per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
plbliques nio estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica.
Sera aplicable, tanmateix el benefici de la rehabilitaci6, sempre que Iaspirant acrediti mitjangat el
corresponent document oficial.

No patir cap malaltia o defectes fisic o psiquic que impedeix el normal exercici de les funcions propies
de la categoria. L'administracié podra realitzar les proves médiques i psicoldgiques que cregui
oportunes.

Els/les joves que hagin estat contractats en practiques en el marc del Programa de Garantia Juvenil
en les convocatories dels exercicis 2019 i 2020 no podran participar a la convocatoria d “enguany.

Tots aquests requisits s "han de mantenir i poder acreditar el dia immediatament anterior a | “inici
del contracte.

4a. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Les bases reguladores d “aquest procés selectiu es publicaran integrament a la web de I’Ajuntament de Sallent
i al taulell d’edictes.
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Els aspirants que vulguin prendre part en la seleccié han de presentar instancia al registre de I'ajuntament a la
Plaga de la Vila 1 de Sallent, amb el model normalitzat que acompanya les bases adrecada a I'Alcalde, sens

perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.

5a. PRESENTACIO D'INSTANCIES

1. Instancies: Les instancies sol'licitant prendre part en el procés de seleccid, seran adrecades al senyor

Alcalde, i les persones aspirants hauran de manifestar i acreditar documentalment que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en les presents bases (Instancia especifica a I’Annex 1).

Lloc de presentacié: Al registre d'entrada de I'Ajuntament en hores d'atencid al public, sense perjudici
de la seva presentacio en qualsevol de les formes previstes per la legislacié de procediment administratiu.
CAL DEMANAR CITA PREVIA PER FER EL REGISTRE PRESENCIAL A L'’AJUNTAMENT.

Atés que s’ha de demanar cita prévia per poder registrar documents de forma presencial, i
vist el termini per presentar candidatures és només de 7 dies naturals, es recomana entrar la
sollicitud i els documents que I'acompanyen per REGISTRE TELEMATIC a través de la web de
I’Ajuntament (Podeu fer aquest tramit seguint aquestes indicacions: www.sallent.cat > Seu
electronica > Tramits on-line > Instancia genérica > Atencié a la ciutadania — Instancia
geneérica)

En cas d’entrar la sol'licitud a través d‘algun altre organisme public, avisar al Departament de Recursos
Humans de I'Ajuntament de Sallent com a molt tard el dia després de finalitzar el termini de presentacio
de sol'licitud enviat un correu a: recursoshumans@sallent.cat

Termini de presentacié: El termini de presentacié de sol'licituds és de 14 dies naturals, comptadors a
partir de 'endema de la publicacié de I'anunci a la web municipal a www.sallent.cat (Apartat Ofertes de
llocs de treball > Tauler d‘anuncis). També quedaran publicades al tauler danuncis de I'entrada de I'edifici
de I'Ajuntament.

6a. DOCUMENTACIO QUE CAL ADJUNTAR A LA INSTANCIA:

Tots/es els candidats/es han d'aportar obligatoriament:

a) Instancia especifica emplenada i signada.
b) Fotocopia del DNI/NIE.

c) Document que acrediti estar inscrit/a com a demandant d “ocupacié no ocupat/da (DONO) al Servei
Public d “Ocupacié de Catalunya des del 13.03.2020 o posteriorment.

d) Curriculum vitae actualitzat.

e) Fotocopia de la titulacié requerida. En el cas de titols d'altres estats membres de la unié Europea, les
persones aspirants hauran d'adjuntar el document oficial del seu reconeixement per I'Estat Espanyol.

Els aspirants amb la presentacié de la seva candidatura donen els seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio

del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

7a. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES. ORGAN DE SELECCIO.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacid d'instancies i fetes les comprovacions oportunes, l'alcalde

aprovara la llista provisional de persones presentades (admeses i excloses), concedint un termini de 3 dies
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naturals per a esmenes i possibles reclamacions. Les al*legacions seran resoltes en el termini maxim de 10
dies des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s'hagi dictat
resolucié, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin s'entendra elevada a definitiva la
llista provisional.

A la mateixa resolucio, l'alcalde determinara la composicié nominal de I'6rgan de seleccid i el lloc, dia i hora
de constitucid d'aquest i de comengament del procés selectiu, al qual s'entendran cridades totes les
persones aspirants admeses.

Totes les notificacions es faran per mitja d'anuncis que es publicaran a efectes de notificacidé Unicament a
la seu electronica de I'Ajuntament, a la qual es pot accedir a través del web www.sallent.cat (Apartat
Ofertes de llocs de treball > Tauler d'anuncis). Per tant, no es notificara personalment als aspirants la
resolucié d’admissio i fixacié de la data de I'entrevista.

Organ de valoracié:
President/a i dos vocals: Amb possessié d’un titol equivalent o superior al de les funcions convocades.
Actuara de Secretari/a de I'Organ de valoracié, amb veu i sense vot, un/a funcionari/aria municipal.

L'abstencid o recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015 d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Pdblic.

L'Organ de valoracié no podra constituir-se ni actuar, sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, entre els quals hi haura de ser el President i el/la Secretari/a del Tribunal. Les decisions
d'avaluacié dels candidats s'adoptaran fent la mitjana de les avaluacions de cada membre si no hi ha
consens.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o
alguna de les proves.

Podra ser-hi present amb veu sense vot el Representant del personal laboral de la Corporacio.

8a. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU:

ENTREVISTA PERSONAL

Consisteix en mantenir una entrevista amb els aspirants, per valorar I'adequacié dels aspirants a les condicions
especifiques del lloc de treball.

En aquesta entrevista I'aspirant haura de mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qiiestions relacionades amb
|“experiéncia professional vinculada al perfil pel qual es presenta, el treball en equip i la resolucié de conflictes.
Es valorara també disposar d’un nivell minim de comprensid i expressi6 oral per poder conversar en castella i
catala. ’

Es puntuara de 0 a 10 punts.
Criteris de puntuacié per I'entrevista:

- Nivell de comprensid i expressio en catala i castella: 1 punt
- Quiestionari oral de preguntes curtes sobre les seves tasques: 7 punts.
- Valoracio d'entrevista: 2 punts.

La data prevista per les entrevistes és divendres 24 de setembre al mati al Viver el Salt.
Es fara constar la programacio per les entrevistes en la llista d'aspirants.

9a. RESULTAT DEL PROCES I CONTRACTACIO.
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Després d'efectuar I'entrevista, I'Organ de valoraci6 confeccionara i publicara els resultats finals del procés de
seleccio d'acord a la puntuacié. El primer dels candidats/es amq major puntuacié sera proposat/ada per ser
contractat/ada per | Ajuntament de Sallent. ‘

Alhora es confeccionara una relacié amb les persones que han superat el procés de seleccid, per ordre de
puntuacié, i que per tant, passen a formar part de la llista de candidats per supléncies o substitucions en cas
que sigui necessari el seu relleu.

En cas d’empat, 'ordre s'establira atenent, en primer lloc, s'‘ordenara segons l'antiguitat com a Demandant

d’Ocupacié no Ocupat. De persistir 'empat, s'ordenara segons el temps d’experiéncia acreditat en la vida laboral
en tasques de jardineria.

Sallent, a 03 de setembre de 2021.

L'Alcalde.
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SOL-LICITUD DE CONVOCATORIA PER PARTICIPAR EN EL PROCES SELECTIU AMB

CARACTER DE MAXIMA URGENCIA D’UN LLOC DE TREBALL DE DINAMITZADOR/A JUVENIL I

ADMINISTRATIU/IVA AMB CONTRACTE LABORAL EN PRACTIQUES Ref. 092021/ GJ- LPRA

1. DADES PERSONALS (Camps obligatoris)
Nom i Cognoms NIF/NIE
Domicili Codi Postal | Municipi Teléfon

Adrega Correu Electronic:

2.

EXPOSA

Que 1’ajuntament de Sallent fa la selecci6 d’un lloc de treball en practiques (inclds dins el Programa de Garantia Juvenil — SOC) de
dinamitzador/a juvenil i administratiu/iva, mitjangant entrevista, i creaci6 d’una llista de suplents per cobrir possibles substitucions del
mateix lloc de treball de 1’ Ajuntament de Sallent.

3.

DEMANA

Sigui admés/a per aquesta convocatoria donat que accepto les bases d’aquesta, reuneixo totes les condicions exigides i aporto la
segiient documentacio:

[ Fotocopia DNI o passaport o NIE.

[ Fotocopia Curriculum Vitae actualitzat.

[ Certificat d’estar inscrit com a Demandant d’ocupacié no ocupat (DONO) al Servei Piiblic d’Ocupacié de Catalunya. L’ajuntament validara
d’ofici que la inscripeié encara sigui efectiva el dia abans del contracte (30 de setembre de 2021)

O Fotocopia del titol requerit.

Amb la presentaci6 de la meva candidatura AUTORITZO a I’Ajuntament de Sallent a:

1.- Que les meves dades personals s’ incorporin al fitxer de “Recursos Humans” responsabilitat de I’ Ajuntament. La finalitat d’aquest tractament és la
de gestionar 1’esmentat procés de seleccid i posterior borsa de treball. Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones i seran conservades
sempre que sigui imprescindible o legitim per la finalitat que es van captar.

2.- Em pugui enviar notificacions electroniques quan aixi sigui necessari pel desenvolupament del procés selectiu.

3.- Que faci la consulta al SOC de la meva inscripcié com a demandant d’ocupacid no ocupat.

Per exercir drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicié, del tractament o oposar-se, aixi com el dret a la limitacié i/o portabilitat de les dades us podeu adregar a la

Signatura

Sallent, a de de 2021

Oficina del Registre general (PL. de la Vila 1) de I’ Ajuntament de Sallent, o bé, a qui exerceix de Delegat de Proteccié de dades (dpd.ajsallent@diba.cat).

S’ informa que també pot presentar una reclamacid, si aixi ho considera, davant I’ Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (www.apdcat.cat).
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