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SALLENT

UNSALLENT FEMINISTA?

Després del 8 de marg, Dia de la Dona Treballadora, és un bon moment per revisar
quines politiques feministes podria impulsar 'Ajuntament. Fa 4 anys Sallent es
va declarar municipi feminista i, més enlla de manifestos i bones paraules, poques
politiques s’han dut a terme per avancar en drets per les sallentines.

Aturar laprivatitzacio
del servei de neleja

ERC ha decidit privatitzar la neteja dels edificis
municipals. Si recuperéssimm aquest servei pu-
blic, millorariem les condicions de treball d'una
plantilla formada principalment per dones,
moltes d’elles migrades. A més, estalviariem el
benefici privat i millorariem la qualitat del servei.

Les dones sallentines som les que
principalment ens encarreguem de la cura

de la gent gran. Augmentar les hores del SAD i
millorar-ne la qualitat potencia lautonomia de
les persones dependents i augmenta la qualitat
de vida de les seves cuidadores. Sovint on no
arriben les institucions hi hem darribar les dones,
a costa d'una doble explotacio a casa i a la feina.

pels drets

deles dones?

Cal repensar I'espai public de Sallent en clau fe-
minista i interseccional, perque les sallentines
puguem habitar els carrers sentint-nos segu-
res i sense barreres. Sallent ha de ser un poble
amable i segur, sense punts foscos ni barreres
arquitectoniques

Un programaintegral
de salut comunitaria

Cal treballar per transformar els rols, nor-
mes i relacions de genere que afecten nega-
tivament la salut de les sallentines. Per aixo,
mitjancant el treball en xarxa amb el teixit
associatiu i veinal, cal impulsar un pla inte-
gral de salut comunitaria que s’enfoqui en les
causes de les desigualtats de genere i millori
la qualitat de vida de les veines de Sallent.

El govern d ERC continua incomplint
els compromisos feministes

E12020 tots els grups politics vam aprovar 21 compromisos per fer de Sallent un
municipi més feminista i inclusiu. Quatre anys més tard la majoria continuen
guardats en un calaix, incomplint mesures necessaries com la creacié del Consell
de Dones, un protocol per evitar la discriminacié de persones LGTBI i dones migra-
desiracialitzades o un Pacte Local contra les Violencies Masclistes, entre daltres.




